
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงาน 

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

โดย องค์การบริหารส่วนตำบลคำโพน 

อำเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอำนาจเจริญ 
 



 

แบบรายงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำโพน อำเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอำนาจเจริญ 

1.ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมาย
เหต ุ

1 กิจกรรมด้านการ
ปรับปรุงโครงสร้าง
ระบบงานและการ
บริหารอัตรากำลัง 

-จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 มีการกำหนด
ตำแหน่งเพ่ิมตามแหน่งเพิ่มตามตามคู่มือการจดัทำแผนอัตรากำลัง 3 ปีประจำปี 
พ.ศ.2567 ถึง 2569 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกแห่งให้กำหนดตำแหนง่ผู้อำนวยการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 5 แห่ง ดังนี ้
1.ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดศรีสว่าง 
2.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนิคม 
3.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหินเกิ้ง 
4.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสามแยก 
5.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านภูดานกอย 

0 0 1 พฤษภาคม 
- 

31 สิงหาคม 
2566 

 

  การสรรหาและเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างประเภทท่ัวไป ตำแหนง่ ผู้ดูแลเด็ก 
จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา สังกัด กองการศึกษา องค์การบริหารสว่นตำบลคำโพน 

0 0 1 เมษายน 
- 

31 
พฤษภาคม 

2566 

 

 

  



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลา หมายเหต ุ

2 กิจกรรมด้านการ
พัฒนาบุคคลกร 

-จัดส่งบุคคลเข้ารับการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้ในสายงาน 280,000 272,560 1 ตุลาคม 
2565- 

30กันยายน 
2566 

 

กิจกรรมส่งเสริมให้พนักงานองค์การส่วนตำบลเป็นจิตอาสาร่วมกันพัฒนาหมู่บ้านใน
เขตตำบลคำโพน 

0 0 1 ตุลาคม 
2565- 

30กันยายน 
2566 

 

3 กิจกรรมด้านการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

-จัดให้มีเว็บไซต์ facebook และ line ในการสนันสนุนการทำงานไวส้ำหรับ
ประชาสมัพันธ์ผลงาน การปฏิบัตงิาน นโยบายผู้บริหาร มาตรการหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติ งานคู่มือการปฏิบัติงานเชือ่มต่อหน่วยงานอื่นในการค้นหาขอ้มูล รวมถึงการ
ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ ถามตอบปญัหาข้อสงสยัจากประชาชนสนองนโยบายรัฐบาลไทย
แลนด์ 4.0 

0 0 1 ตุลาคม 
2565- 

30กันยายน 
2566 

 

  จัดให้มีline กลุ่มเพื่อใช้สำหรับประชาสัมพันธ์ข่าวสารแจ้งเวียนให้ทราบ ถือปฏิบัติและ
สั่งงาน รวมถึงการรายงานผลใหผู้บ้ังคับบัญชาทราบ 

0 0 1 ตุลาคม 
2565- 

30กันยายน 
2566 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ โครงการ/
กิจกรรม ผลการ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมาย
เหต ุ

4 กิจกรรมด้าน
สวัสดิการ 

มีการประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างที่ได้รับการประเมินผล 
ปฏิบัติงานในระดับดีเด่น ในแต่ละรอบการประเมิน 

280,000 272,560 1 ตุลาคม 2565- 
30กันยายน 2566 

 

  จัดกิจกรรมบิ๊กคลีนนิ่งเตย์ทุกวันพฤหัสบดี เพื่อให้เป็นองค์กรที่ท่ีม ี
สภาพแวดล้อมสะอาด น่าอยู ่
มีมาตรการป้องกันการติดเชื้อไวรสัโคโรน่า ๒๐๑๙ คือ เจลลา้งมือ หน้ากาก 
อนามัย สำหรับพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างและผู้มาติดต่อราชการ รวมถึง 
ปิดประกาศให้ทุกคนใส่หน้ากากอนามัย พร้อมทั้ง ให้หมั่นล้างมือบ่อยๆ 

0 0 1 ตุลาคม 2565- 
30กันยายน 2566 

 

  การประเมินผลการปฏิบตัิงาน ๒ รอบการประเมิน การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
พนักงานส่วนตำบล การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานครู การเลื่อนค่าตอบแทน 
พนักงานจ้าง 

0 0 1 ตุลาคม 2565- 
30กันยายน 2566 

 

5 กิจกรรมด้าน
การบริหาร 

จัดให้มีคำสั่งแบ่งงาน การปฏิบัตริาชการ ให้กับพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง สายงานและหน้าท่ีอื่น 
เพื่อเพ่ิมพูนความรู ้

0 0 1 ตุลาคม 2565- 
30กันยายน 2566 

 

  การจัดทำสั่งพนักงานส่วนตำบลรกัษาราชการ ผู้อำนวยการกอง ในกรณีตำแหน่งว่าง 
หรือมีแตไ่มส่ามารถปฏิบัตหิน้าท่ีได้ 

0 0 1 ตุลาคม 2565- 
30กันยายน 2566 

 

  แจ้งเวียนคำสั่งให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงาน 
จ้างรับทราบและถือปฏิบตั ิ

0 0 1 ตุลาคม 2565- 
30กันยายน 2566 

 

       
 

 

 

 

 



2. ข้อมูลสถิติอัตรากำลังของหน่วยงาน จำแหนกตามประเภทตำแหน่ง 

ลำดับที ่ ตำแหน่ง/สายงาน ชาย หญิง รวม 
1 ประเภทบริหารท้องถิ่น    
 บริหารท้องถิ่นระดับสูง    
 บริหารท้องถิ่นระดับกลาง  1 1 
 บริหารท้องถิ่นระดับต้น    

2 อำนวยการท้องถิ่น    
 อำนวยการท้องถิ่นระดับสูง    
 อำนวยการท้องถิ่นระดับกลาง    
 อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น    

3 ประเภทวิชาการ    
 ประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ    
 ประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ  1 1 
 ประเภทวิชาการระดับชำนาญการ 1 1 2 
 ประเภทวิชาการระดับปฏิบตัิการ 1  1 

4 ประเภททั่วไป    
 ประเภททั่วไประดับอาวุโส    
 ประเภททั่วไประดับชำนาญงาน 1 1 2 
 ประเภททั่วไประดับปฏบิัติงาน    

5 พนักงานจ้างตามภารกจิ 8 11 19 
 พนักงานจ้าง(ท่ัวไป) 14 15 29 

 รวม 25 30 55   
 

 

 



3.ข้อมูลสถิตจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

โครงการ/หลักสูตร จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

 

หลักสตูร การจัดทำแผนอตัรากำลงั 3 ปี (2567-2569) ให้มีประสิทธิภาพ 
และทิศทางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ปี 2566 รุ่นท่ี 1 

2 1.นางสาวอังคณา เผ่าเพ็ง ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำโพน 
2.นางขนิษฐา คำวัน  ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการพิเศษ 
ระหว่างวันท่ี 17-19 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ อำเภอเมือง จังหวัด 
อุบลราชธาน ี

หลักสตูร 
"แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การผ่อน
ชำระหนี้ กรณีเจ้าหนา้ที่ หรือผูม้ีสทิธิ 
ได้รับเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือทายาทได้รับเงินเกินสิทธิหรือ
ได้รับเงินไปโดยไม่มสีิทธิ พ.ศ.๒๕๖๕ 
(ฉบับใหม่) และการทุจริตการรับจา่ยเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB 
Corporate Online) แนวทางการป้องกันการ 
ทุจริต และการถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในการบริหารงานและการจัดบริการ 
สาธารณะ และกรณีศึกษาคำพิพากษาคดีทุจริตและข้อทักท้วงจากหน่วย
ตรวจสอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด้านการเงิน การคลัง และการจดัซื้อจัดจ้าง 

4 1.นางสาวพจชนก ศรสีมบัติ ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏบิัติการ 
2.นางสาวคณิตตา มาบัง  ตำแหนง่  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
3.นางสาวมณัฑนา ไขบรรเทา ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
4.นางสาวศริิยา สำราญรื่น ตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป 
ระหว่างวันท่ี 19-21 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ รนด์ อำเภอเมือง จังหวัด 
อุบลราชธาน ี

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปีขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 

2 1.นายปฏิวัติ ซาผู ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
2.นายชลติ ประกอบเสียง ตำแหน่ง เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ปฏบิัติงาน 
ระหว่างวันท่ี 5-7 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 

 

 



โครงการ/หลักสูตร จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

 

หลักสตูรวิธีการประเมินผลการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การ
บริหารจดัการความเสี่ยง ตามพระราชบัญญตัิวินัย 
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ แนวทางการตรวจสอบและข้อบกพร่อง 
ด้านการคลัง การเงิน การบญัชี และการ 
พัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2 1.นางสาวอังคณา เผ่าเพ็ง ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำโพน 
2.นางขนิษฐา คำวัน  ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการพิเศษ 
ระหว่างวันท่ี ๙-๑๑ มิถุนายน 6๕๖๖ ณ โรงแรมลายทอง อำเภอเมอืง จังหวัดอุบลราชธาน ี

หลักสตูร "การจดัทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ ภายใต้หนังสือซักซ้อมแนวทางการจดัทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ และ 
หลักเกณฑ์การเขียนรายละเอียดคำช้ีแจงงบประมาณรายจา่ยขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับใหม่) 

3 ๑.นางสาวคณิตตา มาบัง ตำแหนง่ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
๒.นางสาวมณัฑนา ไขบรรเทาตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
3.นางสาวจริาภรณ์ กล่อมใจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ระหว่างวันท่ี ๓๐ มิถุนายน - 6 กรกฎคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์     อำเภอเมือง 
จังหวัดอุบลราชธาน ี

หลักสตูร 
การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ-จ่ายเงิน การ
บันทึกสินทรัพย์ การคดิค่าเสื่อมราคา 
สะสม การเตรียมความพร้อมปิดบญัชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ 
e-LAAS ประจำปี ๒๕๖๖" รุ่นที่ ๗ 

2 1.นางสาวพจชนก ศรสีมบัติ ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏบิัติการ 
2.นางสาวน้ำทิพย์ ชินดา ตำแหนง่ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
ระหว่างวันท่ี 18-20 สิงหาคม 2566 โรงแรมสุนยี์แกรนด์ อำเภอเมือง  
จังหวัดอุบลราชธาน ี

     
ปัญหา/อุปสรรค 
 

1. ข้อจำกัดในด้านงบประมาณ เป็นปัญหาที่สำคัญเพราะการเข้ารับการอบรมในแต่ละหลักสูตร ผู้เข้ารับการอบรมจะต้องเสียค่าใช้จ่าย การลงทะเบียนเข้ารับการ
อบรม ค่าเดินทางไปราชการ ค่าเบี้ยเลี้ยง และค่าท่ีพัก ในแต่ละรายจำเป็นต้องใช้งบประมาณที่ค่อนข้างสูง ทำให้ในแต่ละปีหน่วยงานไม่สามารถส่งเจ้าหน้าทีเ่ข้ารับการ
อบรมได้ครบทุกคน 

     ข้อเสนอแนะ 
 

         - ไม่มีข้อเสนอแนะ  
 


