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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
องค์การบริหารส่วนตําบลคําโพน

อําเภอปทุมราชวงศา   จังหวัดอํานาจเจริญ

ประมาณการรายจ่ายรวมท้ังส้ิน 52,000,000 บาท แยกเป็น 
แผนงานงบกลาง

งบกลาง รวม 15,354,250 บาท

งบกลาง รวม 15,354,250 บาท

งบกลาง รวม 15,354,250 บาท

ค่าชําระหนี้เงินกู้ จํานวน 1,929,340 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าชําระหนี้เงินกู้ของ อบต.คําโพน

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 360,000 บาท

 เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้าง สําหรับ

นายจ้างและผู้ประกันตนขององค์การบริหารส่วนตําบลคําโพน  เพื่อเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จํานวน 15,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนเป็นรายปี ในอัตราร้อยละ

 0.2 ของค่าจ้างโดยประมาณท้ังปี เพื่อให้ความคุ้มครองแก่ลูกจ้างท่ีเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 9,048,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอาย ุท่ีมีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป ท่ีมี

คุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์เบ้ียยังชีพความพิการ จํานวน 3,168,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพคนพิการ ตั้งจ่ายตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกเพื่อจ่ายเป็นสวัสดิการเบ้ียความเบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 90,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ป่วยเอดส์ท่ีจดทะเบียนตาม

กฎหมาย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินเงินสํารองจ่าย จํานวน 103,910 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายกรณีท่ีมีเหตุสาธารณภัยเกิดข้ึนหรือกรณีการ

ป้องกันและยับยั้งก่อนเกิดสาธารณภัยหรือคาดว่าจะเกิดสาธาณภัยรายจ่ายตามข้อผูกพัน

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ก.บ.ท.) จํานวน 500,000 บาท

 เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน

 ในอัตราร้อยละ 2 ของประมาณการรายรับ   ตามข้อบัญญัติเงินสมทบเข้าบัญชีระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ินหรือองค์การ

บริหารส่วนตําบลคําโพน

จํานวน 140,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ิน

หรือพื้นท่ี อบต.คําโพน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการแผนงานบริหารงานท่ัวไป

งานบริหารท่ัวไป รวม 8,486,770 บาท

งบบุคลากร รวม 5,789,770 บาท
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เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,425,920 บาท

ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จํานวน 695,520 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่  คณะผู้บริหาร  จํานวน  3  คน  ดังนี้ 

- จ่ายเป็นค่าตอบแทนให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  ค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินประตําแหน่งคณะผู้บริหาร  จํานวน  3  คน  ดังนี ้

- นายกองค์การบริหารส่วนตําบล   ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท

 เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งคณะบริหาร จํานวน 3  คน  ดังนี้ 

- นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตร ีนายกองค์การ

บริหารส่วนตําบล

จํานวน 115,920 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้เลขานุการคณะผู้บริหาร เป็นไปตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภา

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

จํานวน 1,374,480 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบ แทนให้แก่

- ประธานสภาฯ   เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 3,363,850 บาท

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จํานวน 2,087,520 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเล่ือนข้ันเงินเดือนประจําปีให้แก่

พนักงานส่วนตําบล  จํานวน   6 อัตรา   ดังนี ้  เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จํานวน 174,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน

ท่ีมีสิทธิได้รับเงินเพิ่ม ดังนี้  เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 252,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของพนักงานส่วนตําบล  ดังนี้

-นักบริหารงานท้องถ่ินระดับกลาง(ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 766,330 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน  เงินปรับปรุงค่าตอบแทน ให้แก่พนักงาน

จ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป ดังนี้เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 84,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้างตามภารกิจและ

พนักงานจ้างท่ัวไป  งบดําเนินงาน รวม 2,617,000 บาท

ค่าตอบแทน รวม 192,000 บาท

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด จํานวน 20,000 บาท

ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย จํานวน 20,000 บาท

ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีในการเลือกตั้ง จํานวน 10,000 บาท

ค่าสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ จํานวน 30,000 บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 20,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่

พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง
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ค่าเช่าบ้าน จํานวน 72,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบล    ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 10,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบล  

และคณะผู้บริหาร   ท่ีมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ท่ีกําหนดเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรผู้บริหารท้องถ่ิน จํานวน 10,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบล  

และคณะผู้บริหาร   ท่ีมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ท่ีกําหนดค่าใช้สอย รวม 980,000 บาท

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ จํานวน 150,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ  เช่น  เขียนป้ายคัดเอาท์

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของทางราชการ  ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร ค่ารายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ

ค่ารับรอง จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็น ค่ารับรอง และพิธีการ  ในการรับรองหรือเล้ียงรับรอง

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ค่าใช้จ่ายในรัฐพิธี ฯลฯ  เป็นไปตามรายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย

อ่ืน ค่ๆาใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 300,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าเบ้ียเล้ียง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าท่ีพัก และ

ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ  หรือไปอบรมสัมมนาของค่าพวงมาลัย  ช่อดอกไม้  กระเช้าดอกไม้  และพวงมาลา จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาหรือจัดซ้ือพวงมาลัย  ช่อดอกไม ้พวงมาลา  

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการการเลือกตั้งนายและสมาชิกสภาท้องถ่ิน จํานวน 10,000 บาท

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามท่ีคณะกรรมการเลือกตั้งกําหนด

 (กรณีครบวาระ  ยุบสภา  และกรณีแทนตําแหน่งท่ีว่างและกรณีโครงการให้ความรู้ด้านกฎหมาย จํานวน 30,000 บาท

 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการให้ความรู้ด้านกฎหมาย ให้แก่ผู้บริหาร

สมาชิกและพนักงานของ อบต.คําโพน  ประชาชนท่ัวไป เช่น ค่าจ้างโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อต่อต้านการทุจริต จํานวน 30,000 บาท

 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ

ต่อต้านการทุจริต ให้แก่ ผู้บริหารท้องถ่ิน  สมาชิกสภาท้องถ่ินและโครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของผู้บริหาร,ส.อบต.,

พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง

จํานวน 300,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม ค่าใช้จ่าย

เก่ียวกับการฝึกอบรม ค่าวัสด ุเครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 100,000 บาท

 -เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์และวัสดุ ท่ีอยู่ในความ

ดูแลของ อบต.คําโพน เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร   ค่าวัสดุ รวม 530,000 บาท

วัสดุสํานักงาน จํานวน 100,000 บาท
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- เพื่อจ่ายเป็นค่าซ้ือส่ิงของเครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  

ปากกา  ดินสอ  กุญแจ  ธงชาต ิ เครื่องตัดกระดาษ  สมุดประวัติวัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 50,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าส่ิงของเครื่องใช้ต่างๆ  เช่น แปรง  ไม้กวาด  สบู่  

ผงซักฟอก ฯลฯ วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน จํานวน 300,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน  สําหรับใช้กับ

รถจักรยานยนต,์รถยนต์ส่วนกลาง,  รถดับเพลิง  ของ อบต.  เครื่องวัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 80,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร ์เช่น เมาส์  หมึกเครื่องพิมพ์

  แป้นพิมพ์  หรือวัสดุท่ีเก่ียวข้องกับคอมพิวเตอร์  ฯลฯค่าสาธารณูปโภค รวม 915,000 บาท

ค่าไฟฟ้า จํานวน 800,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าท่ีอยู่ในความรับผิดชอบจากองค์การบริหาร

ส่วนตําบลค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 20,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลคําโพน ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 5,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดส่งไปรษณีย ์ ค่าโทรเลข  ค่าธนาณัต ิ ตั้งจ่ายจาก

เงินรายได้ (ปรากฎในด้านบริหารท่ัวไป   แผนงานบริหารงานท่ัวไป  ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม จํานวน 70,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเครือข่ายอินเตอร์เน็ตตําบล ค่าติดตั้ง รวมถึง

ค่าธรรมเนียม บํารุงรักษา ค่าเช่าหมายเลข  ฯลฯ  ค่าเช่าพื้นท่ีเว็บไซต ์และค่าธรรมเนียมท่ีเก่ียวข้อง จํานวน 20,000 บาท

 เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าพื้นท่ีเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลคําโพน

 หรือระบบ ClOUD, HOSTING ฯลฯ  งบลงทุน รวม 40,000 บาท

ค่าครุภัณฑ์ รวม 40,000 บาท

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก จํานวน  1 เครื่อง จํานวน 24,000 บาท

เพื่อเป็นค่าจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก จํานวน ๑ เครื่อง 

-เป็นไปตามมาตรฐานครุภันฑ์ กระทรวง ict เกณฑ์ราคากลางและค่าจัดซ้ือเครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ LED สี จํานวน  1  

เครื่อง

จํานวน 16,000 บาท

เพื่อเป็นค่าจัดซ้ือเครื่องพิมพ์เอกสาร Multifunction หรือ LED สี 

จํานวน ๑ เครื่องงบเงินอุดหนุน รวม 40,000 บาท

เงินอุดหนุน รวม 40,000 บาท

เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินอําเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอํานาจเจริญ ให้กับ

จํานวน 40,000 บาท

เพื่อใช้จ่ายอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอปทุมราชวงศา จังหวัดงานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 315,920 บาท
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งบบุคลากร รวม 229,920 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 229,920 บาท

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จํานวน 229,920 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเล่ือนข้ันเงินเดือนประจําปีให้แก่

พนักงานส่วนตําบล  จํานวน  1  อัตรา   ดังนี ้  งบดําเนินงาน รวม 86,000 บาท

ค่าตอบแทน รวม 36,000 บาท

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบล    ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท

รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ

ค่ารับรอง จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็น ค่ารับรอง และพิธีการ  ในการรับรองหรือเล้ียงรับรอง

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ค่าใช้จ่ายในรัฐพิธี ฯลฯ  เป็นไปตามรายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย

อ่ืน ค่ๆาเดินทางไปราชการ จํานวน 10,000 บาท

 เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าเบ้ียเล้ียง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าท่ีพัก 

และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ  หรือไปอบรมสัมมนาโครงการจัดประชุมประชาคมแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) จํานวน 20,000 บาท

 เพื่อจ่ายเป็นค่ากิจกรรมสนับสนุนการจัดประชุมประชาประชาคม

และจัดเวทีประชาคมเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการงานบริหารงานคลัง รวม 2,432,120 บาท

งบบุคลากร รวม 1,837,120 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,837,120 บาท

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จํานวน 948,540 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเล่ือนข้ันเงินเดือนประจําปีให้แก่

พนักงานส่วนตําบล  จํานวน  5 อัตรา   ดังนี ้  เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จํานวน 42,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน

ท่ีมีสิทธิได้รับเงินเพิ่ม ดังนี้  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 750,580 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน  เงินปรับปรุงค่าตอบแทน ให้แก่พนักงาน

จ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป ดังนี้เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 96,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้างตามภารกิจและ

พนักงานจ้างท่ัวไป  งบดําเนินงาน รวม 595,000 บาท

ค่าตอบแทน รวม 270,000 บาท

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน
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ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วย

การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

จํานวน 200,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้ง

ให้ดําเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 50,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่

พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างค่าเช่าบ้าน จํานวน 20,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบล    ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ค่าใช้สอย รวม 175,000 บาท

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ

ค่าจ้างเหมาบริการ จํานวน 5,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ  เช่น  เขียนป้ายคัดเอาท์

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของทางราชการ  ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร ค่ารายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย

อ่ืน ค่ๆาจัดซ้ือน้ําดื่ม จํานวน 20,000 บาท

เป็นค่าจัดซ้ือน้ําดื่ม เพ่ืือบริการประชาชน  หรือผู้ท่ีมาติดต่อราชการ

ขององค์การบริหารส่วนตําบลคําโพน ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ขององค์การ

บริหารส่วนตําบลคําโพน

จํานวน 20,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการปรับปรุงข้อมูลแผนท่ีภาษีและ

ทะเบียนทรัพย์สิน ขององค์การบริหารส่วนตําบลคําโพน ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท

พื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าเบ้ียเล้ียง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าท่ีพัก และ

ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ  หรือไปอบรมสัมมนาของค่าใช้จ่ายตามโครงการบริการจัดเก็บภาษี อบต.เคล่ือนท่ี จํานวน 30,000 บาท

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการบริการจัดเก็บภาษี อบต.เคล่ือนท่ี  เช่น ค่า

ป้ายโครงการ  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ฯลฯ ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์และวัสด ุท่ีอยู่ในความ

ดูแลของ อบต.คําโพน เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร   ค่าวัสดุ รวม 120,000 บาท

วัสดุสํานักงาน จํานวน 70,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าซ้ือส่ิงของเครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  

ปากกา  ดินสอ    ส่ิงพิมพ์  แบบพิมพ์ต่าง ๆ ฯลฯ วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 50,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร ์เช่น เมาส์  หมึกเครื่องพิมพ์

  แป้นพิมพ์  หรือวัสดุท่ีเก่ียวข้องกับคอมพิวเตอร์  ฯลฯค่าสาธารณูปโภค รวม 30,000 บาท

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดส่งไปรษณีย ์ ค่าโทรเลข  ค่าธนาณัต ิ

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 180,000 บาท

งบบุคลากร รวม 180,000 บาท
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เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 180,000 บาท

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จํานวน 180,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเล่ือนข้ันเงินเดือนประจําปีให้แก่

พนักงานส่วนตําบล ตําแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในแผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 2,170,910 บาท

งบบุคลากร รวม 1,768,910 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,768,910 บาท

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จํานวน 709,440 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงการเล่ือนข้ันประจําปี ให้แก่พนักงาน

ส่วนตําบล  จํานวน  2 อัตรา   ดังนี ้  เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จํานวน 50,000 บาท

 เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน

ท่ีมีสิทธิได้รับเงินเพิ่ม  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 925,470 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างช่ัวคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและ

พนักงานจ้างท่ัวไป จํานวน 8 อัตรา ดังนี้เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 84,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวให้แก่พนักงานจ้าง  

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.งบดําเนินงาน รวม 402,000 บาท

ค่าตอบแทน รวม 212,000 บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 130,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่

พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างหรือผู้ท่ีมีคําส่ังให้ปฏิบัติหน้าท่ีค่าเช่าบ้าน จํานวน 72,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบล  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 10,000 บาท

 - เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเก่ียวกับค่าใช้สอย รวม 110,000 บาท

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ จํานวน 10,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ  เช่น  เขียนป้ายคัดเอาท์

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของทางราชการ  ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร ค่าค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 100,000 บาท

 เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์และวัสด ุท่ีอยู่ในความ

ดูแลของ อบต.คําโพน เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสารค่าวัสดุ รวม 80,000 บาท
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วัสดุเครื่องดับเพลิง จํานวน 50,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุดับเพลิง เช่น วาล์วน้ําดับเพลิง (เช่ือมกับ

รถดับเพลิง )  ท่อสายส่งน้ํา  สายดับเพลิง อุปกรณ์ดับไฟป่า (สายฉีด วัสดุจราจร จํานวน 30,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุจราจร เช่น สัญญาณไฟกระพริบ  กรวย

จราจร  แผงก้ันจราจร  ป้ายเตือน  กระจกโค้งมน  ไฟแวบ  กระบองงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 295,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 295,000 บาท

ค่าตอบแทน รวม 150,000 บาท

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน จํานวน 150,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าป่วยการชดเชยการงานหรือเวาท่ีเสียไปให้แก่

อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน กรณีได้รับคําส่ังให้ปฏิบัติหน้าท่ีค่าใช้สอย รวม 145,000 บาท

รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย

อ่ืน ๆโครงการการศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพติดและความรุนแรงในเด็ก

นักเรียน (D.A.R.E.)

จํานวน 10,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพติดและ

ความรุนแรงในเด็กนักเรียน (D.A.R.E) ตัภัย เป็นไปตามแผนพัฒนาโครงการตั้งจุดบริการเพื่อลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ จํานวน 25,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุ

ในช่วง เทศกาลปีใหม่เช่นค่าจัดทําป้ายรณรงค์ป้องกันลด อุบัติเหตุโครงการตั้งจุดบริการเพื่อลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ จํานวน 25,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุ

ในช่วง เทศกาลสงกรานต์เช่นค่าจัดทําป้ายรณรงค์ป้องกันลด โครงการป้องกันเด็กจมน้ํา จํานวน 25,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการอาสาจราจรของเด็กนักเรียน เช่น 

ค่าจ้างเหมาจัดทําป้าย  ค่าน้ําดื่ม ค่าวิทยากร ฯลฯโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จํานวน 20,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดเช่น ค่าจัดทําป้ายรณรงค์ และค่าใช้จ่ายท่ีมีความจําเป็นและโครงการฝึกอบรมจัดตั้งอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนประจําปี 

พ.ศ.2567

จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมจัดตั้งอาสาสมัครป้องกัน

ภัยฝ่ายพลเรือนประจําปี พ.ศ. 2566  เช่น  ค่าวิทยากร  ค่าจ้างโครงการฝึกอบรมซักซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยในชุมชนตําบลคํา

โพน

จํานวน 30,000 บาท

-เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและระ

บังอัคคีภัยเช่น ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหาร แผนงานการศึกษา

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา รวม 1,660,250 บาท

งบบุคลากร รวม 1,405,250 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,405,250 บาท

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จํานวน 905,400 บาท
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เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเล่ือนข้ันเงินเดือนประจําปีให้แก่

พนักงานส่วนตําบล จํานวน  3 อัตรา ดังนี้เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 11,500 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของพนักงานส่วนตําบล 

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 440,350 บาท

 เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน  เงินปรับปรุงค่าตอบแทน ให้แก่พนักงาน

จ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป ดังนี้เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 48,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้างตามภารกิจและ

พนักงานจ้างท่ัวไป  งบดําเนินงาน รวม 235,000 บาท

ค่าตอบแทน รวม 25,000 บาท

ค่าเบ้ียประชุม จํานวน 10,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นเบ้ียประชุมให้แก่คณะกรรมการต่างๆ ตามท่ีกฎหมาย

กําหนดค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่

พนักงานส่วนตําบลเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/

ลูกจ้างประจํา    ท่ีมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ท่ีกําหนดค่าใช้สอย รวม 110,000 บาท

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ จํานวน 20,000 บาท

 -เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ เช่า ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ

หรือเข้าปกหนังสือ ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารสําหรับคณะกรรมการรายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ

ค่ารับรอง จํานวน 10,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็น ค่ารับรอง และพิธีการ  ในการรับรองหรือเล้ียงรับรอง

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ค่าใช้จ่ายในรัฐพิธี ฯลฯ  เป็นไปตามรายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย

อ่ืน ค่ๆาใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าเบ้ียเล้ียง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าท่ีพัก 

และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ  หรือไปอบรมสัมมนาค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบํารุงรักษาซ่อมแซมทรัพย์สินของกอง

การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ค่าวัสดุ รวม 100,000 บาท

วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุสํานักงานสําหรับกองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ กุญแจ ส่ิงพิมพ์ 
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 50,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร ์เช่น ตลับผงหมึก หมึกเติม 

เทปบันทึกข้อมูล เมาส์ ฯลฯ สําหรับใช้งานในกองการศึกษา ศาสนางบลงทุน รวม 20,000 บาท

ค่าครุภัณฑ์ รวม 20,000 บาท

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 20,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ เช่น คอมพิวเตอร์ 

ปริ้นเตอร ์ฯลฯ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 10,273,180 บาท

งบบุคลากร รวม 4,156,060 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 4,156,060 บาท

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จํานวน 1,987,560 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้ แก่ข้าราชการครู จํานวน 6 อัตรา        

(งบกรมฯจัดสรร) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนเงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จํานวน 10,000 บาท

 - เพื่อจ่ายเป็นเงินเงินเพิ่มต่างๆ ของข้าราชการครู ตั้งจ่ายจากเงิน

อุดหนุนท่ัวไป(งบกรมฯจัดสรร) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานเงินประจําตําแหน่ง จํานวน 30,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้ แก่ข้าราชการครู ตําแหน่ง ครู

ชํานาญการพิเศษ (งบกรมฯจัดสรร) พระราชบัญญัติระเบียบเงินวิทยฐานะ จํานวน 210,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะชํานาญการให้ แก่ข้าราชการครู ตําแหน่ง

 ครูชํานาญการ (งบกรมฯจัดสรร) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1,702,500 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ดูแล

เด็ก(ทักษะ)จํานวน 3 อัตรา  (งบกรมฯจัดสรร เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 216,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพช่ัวคราวพนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง 

ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) จํานวน 3  อัตรางบดําเนินงาน รวม 3,889,320 บาท

ค่าตอบแทน รวม 20,000 บาท

ค่าเบ้ียประชุม จํานวน 10,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กและคณะกรรมการต่างๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนดค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่

ข้าราชการครูและพนักงานจ้าง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าค่าใช้สอย รวม 2,376,650 บาท

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ

ค่าจ้างเหมาบริการ จํานวน 20,000 บาท
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 -เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ เช่น ค่าจ้างถ่ายเอกสาร ค่าจ้างเข้า

เล่ม ค่าจ้างทําป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างทําส่ือส่ิงพิมพ์ต่างๆ ค่าจ้างโครงการจ้างเหมาบริการภารโรงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 420,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจ้างเหมาบริการภารโรง ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 ตามแผน พัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ

ค่ารับรอง จํานวน 10,000 บาท

 -เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรองการตรวจนิเทศติดตามการดําเนินงานของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ค่ารับรองคณะศึกษาดูงาน ค่าใช้จ่ายในการจัดรายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย

อ่ืน ค่ๆาใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าลงทะเบียน 

สําหรับค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพักและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ในการโครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 30,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ตามแผน พัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 โครงการจัดนิทรรศการและเผยแพร่ผลงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 10,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดนิทรรศการและเผยแพร่

ผลงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามแผน พัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 โครงการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน

สังกัด

จํานวน 10,000 บาท

 -เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการนิเทศติดตามการจัดการเรียน

การสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด ตามแผน พัฒนาท้องถ่ินโครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย จํานวน 10,000 บาท

 -เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของเด็กปฐมวัย ตามแผน พัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 โครงการอบรมและศึกษาดูงาน ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 20,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมและศึกษาดูงาน ข้าราชการ

และบุคลากรทางการศึกษา ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.พ.ศ.2566-โครงการอบรมให้ความรู้การป้องกันอัคคีภัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 20,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมให้ความรู้การป้องกัน

อัคคีภัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ศูนย์ก่อนเกณฑ์วัดศรีสว่าง จํานวน 73,543 บาท

- ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) จัดสรรสําหรับเด็กอายุ 2-5 ปี 

อัตราคนละ 1,836 /คน/ ปี จํานวน 31 คน ตั้งไว ้56,916 บาทสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนิคม จํานวน 67,086 บาท

- ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) จัดสรรสําหรับเด็กอายุ 2-5 ปี 

อัตราคนละ 1,836 /คน/ ปี จํานวน 24 คน ตั้งไว ้44,064 บาทสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านภูดาน

กอย

จํานวน 61,413 บาท

- ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) จัดสรรสําหรับเด็กอายุ 2-5 ปี 

อัตราคนละ 1,836 /คน/ ปี จํานวน 23 คน ตั้งไว ้42,228 บาทสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสามแยก จํานวน 105,642 บาท

- ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) จัดสรรสําหรับเด็กอายุ 2-5 ปี 

อัตราคนละ 1,836 /คน/ ปี จํานวน 45 คน ตั้งไว ้82,620 บาทสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหินเก้ิง จํานวน 110,531 บาท

- ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) จัดสรรสําหรับเด็กอายุ 2-5 ปี 

อัตราคนละ 1,836 /คน/ ปี จํานวน 40 คน ตั้งไว ้73,440 บาท
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สนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์ก่อนเกณฑ์วัดศรีสว่าง จํานวน 273,420 บาท

-ค่าอาหารกลางวันสําหรับศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดศรีสว่าง 

จัดสรรอัตราคนละ 36 บาท/วัน สําหรับเด็กปฐมวัย (อาย ุ2-5 ปี) สนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนิคม จํานวน 211,680 บาท

-ค่าอาหารกลางวันสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนิคม  จัดสรรอัตรา

คนละ 36 บาท/วัน สําหรับเด็กปฐมวัย (อาย ุ2-5 ปี) จํานวน 24 คน สนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านภูดานกอย จํานวน 202,860 บาท

-ค่าอาหารกลางวันสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านภูดานกอย จัดสรร

อัตราคนละ 36 บาท/วัน สําหรับเด็กปฐมวัย (อาย ุ2-5 ปี) จํานวนสนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสามแยก จํานวน 297,675 บาท

-ค่า อาหารกลางวันสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสามแยก จัดสรร

อัตราคนละ 27 บาท/วัน สําหรับเด็กปฐมวัย (อาย ุ2-5 ปี) จํานวนสนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหินเก้ิง จํานวน 352,800 บาท

-ค่าอาหารกลางวันสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหินเก้ิง จัดสรร

อัตราคนละ 36 บาท/วัน สําหรับเด็กปฐมวัย (อาย ุ2-5 ปี) จํานวนค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบํารุงรักษาซ่อมแซมทรัพย์สินของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กทุกแห่ง เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าวัสดุ รวม 1,392,670 บาท

วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ หนังสือ เครื่องคิด

เลข ปากกา ดินสอ ฯลฯ ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นไปตามระเบียบวัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 1,312,670 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ืออาหารเสริม (นม)  รายละเอียดดังนี้ 

1.ค่าจัดซ้ืออาหารเสริม(นม)สําหรับเด็กอนุบาลศึกษาและช้ัน  -เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุงานบ้านครัว เช่น ผงซักผ้า สบู่ น้ํายาดับ

กล่ิน แปรง หม้อ ตะหลิว ฯลฯ วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 50,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เช่น ผง

หมึก แผ่นบันทึกข้อมูล เมาท์ ฯลฯ เป็นไปตามระเบียบค่าสาธารณูปโภค รวม 100,000 บาท

ค่าไฟฟ้า จํานวน 50,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กสังกัดองค์การบริหารส่วน

ตําบลคําโพน เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม จํานวน 50,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการอินเตอร์เน็ตรายเดือนสําหรับศูนย์พัฒนาเด็ก

สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลคําโพน เป็นไปตามระเบียบงบเงินอุดหนุน รวม 2,227,800 บาท

เงินอุดหนุน รวม 2,227,800 บาท

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านคําโพน จํานวน 405,000 บาท

- เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านคําโพน 

จํานวน 75 คน จัดสรรอัตรา        คนละ 27 บาท/คน/วัน จัดสรรให้อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านโค้งอร่าม จํานวน 158,400 บาท
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-เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านโค้งอร่าม 

จํานวน 22 คน จัดสรรอัตรา      คนละ 36 บาท/คน/วัน จัดสรรให้อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านนิคม จํานวน 410,400 บาท

- เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านนิคม 

จํานวน 76 คน จัดสรรอัตรา            คนละ 27 บาท/คน/วัน อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านสามแยกผดุงวิทย์ จํานวน 598,400 บาท

- เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านสามแยก

ผดุงวิทย ์จํานวน 136 คน    จัดสรรอัตราคนละ  22 บาท/คน/วัน อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านหินเก้ิง จํานวน 655,600 บาท

  - เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านหินเก้ิง 

จํานวน 149 คน จัดสรรอัตรา      คนละ 22 บาท/คน/วัน จัดสรรให้แผนงานสาธารณสุข

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข รวม 3,199,620 บาท

งบบุคลากร รวม 1,193,320 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,193,320 บาท

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จํานวน 299,140 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเล่ือนข้ันเงินเดือนประจําปีให้แก่

พนักงานส่วนตําบล  จํานวน   2 อัตรา   ดังนี ้  เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 31,500 บาท

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 754,680 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน  เงินปรับปรุงค่าตอบแทน ให้แก่พนักงาน

จ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป ดังนี้เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 108,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้างตามภารกิจและ

พนักงานจ้างท่ัวไป  งบดําเนินงาน รวม 1,953,000 บาท

ค่าตอบแทน รวม 130,000 บาท

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินค่าป่วยการอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน จํานวน 120,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าป่วยการชดเชยการงานหรือเวลาท่ีเสียไปให้แก่

อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่

พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างค่าใช้สอย รวม 1,248,000 บาท

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ จํานวน 1,008,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ  เช่น  เขียนป้ายคัดเอาท์

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของทางราชการ  ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร ค่ารายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ

ค่ารับรอง จํานวน 10,000 บาท
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เพื่อจ่ายเป็น ค่ารับรอง และพิธีการ  ในการรับรองหรือเล้ียงรับรอง

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   ฯลฯ  เป็นไปตามระเบียบรายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย

อ่ืน ๆ- โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระ

ปณิธาน ศาสตราจารย ์ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัย

จํานวน 40,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 

ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์  ดร. สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท

พื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าเบ้ียเล้ียง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าท่ีพัก และ

ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ  หรือไปอบรมสัมมนาของโครงการ big cleaning day จํานวน 10,000 บาท

-เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ big cleaning  day เช่น 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ โครงการบริหารจัดการขยะ จํานวน 20,000 บาท

-เพื่อตั้งจ่ายเป็นโครงการบริหารจัดการขยะ

                                                                                 โครงการศูนย์อํานวยการควบคุมป้องกันและกักกันโรคติดต่อ จํานวน 20,000 บาท

-เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการศูนย์อํานวยการควบคุมป้องกันและกักกัน

โรคติดต่อ เช่น การจัดทําส่ือ  ประชาสัมพันธ์รายละเอียดโครงการ โครงการอบรมฟื้นฟูความรู้หน่วยกู้ชีพ อบต.คําโพน จํานวน 20,000 บาท

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 100,000 บาท

 เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์และวัสด ุท่ีอยู่ในความ

ดูแลของกองสาธารณสุขและสื่งแวดล้อม เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์  ค่าวัสดุ รวม 575,000 บาท

วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าซ้ือส่ิงของเครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  

ปากกา  ดินสอ  กุญแจ  ธงชาต ิ เครื่องตัดกระดาษ  สมุดประวัติวัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 5,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าส่ิงของเครื่องใช้ต่างๆ  เช่น แปรง  ไม้กวาด  สบู่  

ผงซักฟอก ฯลฯ วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน จํานวน 150,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน  สําหรับใช้กับ

รถจักรยานยนต,์รถยนต์ส่วนกลาง, รถขยะ ฯลฯ  วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 350,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เช่น เครื่องมือ

วิทยาศาสตร ์ออกซิเจน น้ํายาต่างๆ สารส้ม คลอรีน ทรายกําจัดวัสดุเครื่องแต่งกาย จํานวน 10,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุเครื่องแต่งกาย เช่น  เครื่องแบบพนักงาน

กู้ชีพ เครื่องแต่งกายผู้ทํางานควบคุมป้อง กันและควบคุมโรคติดต่อ  วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร ์เช่น เมาส์  หมึกเครื่องพิมพ์

  แป้นพิมพ์  หรือวัสดุท่ีเก่ียวข้องกับคอมพิวเตอร์  ฯลฯงบลงทุน รวม 53,300 บาท

ค่าครุภัณฑ์ รวม 53,300 บาท

ครุภัณฑ์สํานักงาน
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เก้าอ้ีสํานักงาน จํานวน 5,000 บาท

เพื่อเป็นค่าซ้ือเก้าอ้ีสํานักงาน รายละเอียดดังนี้

-ขนาดไม่น้อยกว่า 56.5 x 50 x 90 ซม. เครื่องปรับอากาศ แบบติดผนัง จํานวน 16,800 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน แบบติดผนัง

 (ระบบ Inverter)  ขนาดไม่น้อยกว่า 12,000 บีทียู พร้อมติดตั้งโต๊ะทํางาน จํานวน 5,500 บาท

เพื่อเป็นค่าจัดซ้ือโต๊ะทํางาน พร้อมกระจก คุณลักษณะดังนี้

-ขนาดความกว้างไม่น้อยกว่า  123 ซม. ลึกไม่น้อยกว่า 67.5 ซม.ครุภัณฑ์ก่อสร้าง

ค่าจัดซ้ือป๊ัมลม(เครื่องอัดกาศ) จํานวน 10,000 บาท

เพื่อเป็นค่าซ้ือป๊ัมลม(เครื่องอัดกาศ) 2 สูบ แบบสายพาน

 รายละเอียดดังนี้ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

เครื่องพิมพ์เลเซอร์หรืือ LED สี จํานวน 11,000 บาท

เพื่อเป็นค่าจัดซ้ือเครื่องพิมพ์เอกสารเลเซอร์หรือ LED สี จํานวน ๑ 

เครื่องครุภัณฑ์อ่ืน

เครื่องอัดฉีดน้ําแรงดันสูง จํานวน 5,000 บาท

เพื่อเป็นค่าจัดซ้ือเครื่องอัดฉีดน้ําแรงดันสูง โดยมีคุณสมบัติดังนี้

-แรงดันอัดฉีดไม่น้อยกว่า 400Bar (บาร์)แผนงานสังคมสงเคราะห์

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์ รวม 724,240 บาท

งบบุคลากร รวม 582,240 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 582,240 บาท

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จํานวน 462,240 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเล่ือนข้ันเงินเดือนประจําปีให้แก่

พนักงานส่วนตําบล ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 108,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน  เงินปรับปรุงค่าตอบแทน ให้แก่พนักงาน

จ้างท่ัวไป ตําแหน่ง  คนงานท่ัวไปช่วยงานพัฒนาชุมชน   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 12,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้างท่ัวไป  

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.งบดําเนินงาน รวม 102,000 บาท

ค่าตอบแทน รวม 72,000 บาท

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 72,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบล    ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท

รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย

อ่ืน ๆ
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ค่าเดินทางไปราชการ จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าเบ้ียเล้ียง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าท่ีพัก และ

ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ  หรือไปอบรมสัมมนาของงบลงทุน รวม 40,000 บาท

ค่าครุภัณฑ์ รวม 40,000 บาท

ครุภัณฑ์สํานักงาน

เก้าอ้ีสํานักงาน  จํานวน ๑ ตัว จํานวน 5,000 บาท

 เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเก้าอ้ีสํานักงาน คุณลักษณะดังนี้

-พนักพิงและท่ีนั่งหุ้ม PVCครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

ครื่องพิมพ์เอกสาร เครื่องพิมเลเซอร์หรือ LED  สี ชนิด Network จํานวน 11,000 บาท

เพื่อเป็นค่าจัดซ้ือเครื่องพิมพ์เอกสาร เครื่องพิมเลเซอร์หรือ LED  สี 

ชนิด Network  จํานวน ๑ เครื่อง  คุณลักษณะเป็นไปตามมาตรฐานเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก จํานวน 24,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สําหรับประมวลผล 

จํานวน ๑ เครื่อง คุณลักษณะเป็นไปตามมาตรฐานครุภันฑ์ กระทรวงงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 60,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 60,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 60,000 บาท

รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย

อ่ืน ๆโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในเขตพื้นท่ีตําบลคําโพน จํานวน 60,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผู้สูงอาย ุ เช่น  ค่าจัดทําป้ายโครงการ  ค่าอาหาร  ค่าอาหารกลางวันแผนงานเคหะและชุมชน

งานไฟฟ้าและประปา รวม 583,200 บาท

งบลงทุน รวม 183,200 บาท

ค่าครุภัณฑ์ รวม 183,200 บาท

ครุภัณฑ์การเกษตร

ค่าจัดซ้ือเครื่องสูบน้ํา แบบหอยโข่งมอเตอร์ไฟฟ้า จํานวน 17,200 บาท

-เพื่อเป็นค่าจัดซ้ือเครื่องสูบน้ํา แบบหอยโข่งมอเตอร์ไฟฟ้า สูบน้ําได้

ไม่น้อยกว่า 1,130 ลิตรต่อนาทีครุภัณฑ์อ่ืน

ค่าจัดซ้ือเครื่องสูบน้ําบาดาล(ซับเมอร์ส) ขนาดกําลังมอเตอร์  1 แรงม้า จํานวน 72,000 บาท

ค่าจัดซ้ือเครื่องสูบน้ําบาดาล(ซับเมอร์ส) ขนาดกําลังมอเตอร์  1.5 แรงม้า จํานวน 46,000 บาท

ค่าจัดซ้ือเครื่องสูบน้ําบาดาล(ซับเมอร์ส) ขนาดกําลังมอเตอร์  2 แรงม้า จํานวน 48,000 บาท

งบเงินอุดหนุน รวม 400,000 บาท

เงินอุดหนุน รวม 400,000 บาท
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เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ

อุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่าง บ้านโค้งอร่าม หมู่ 2 จํานวน 400,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอําเภอปทุมราช

วงศา ในการขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่าง บ้านโค้งอร่าม หมู่ท่ี  2 ตําบลแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 30,000 บาท

งบเงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท

เงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

อุดหนุนงบประมาณเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้กับศูนย์

อํานวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดอํานาจเจริญ 

จํานวน 30,000 บาท

 เพื่อใช้จ่ายอุดหนุนโครงการขอรับการอุดหนุนงบประมาณเพื่อการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ให้กับศูนย์อํานวยการป้องกันและแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ รวม 172,440 บาท

งบบุคลากร รวม 172,440 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 172,440 บาท

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จํานวน 172,440 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเล่ือนข้ันเงินเดือนประจําปีให้แก่

พนักงานส่วนตําบล  จํานวน   1 อัตรา   ดังนี ้  งานกีฬาและนันทนาการ รวม 130,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 130,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 100,000 บาท

รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย

อ่ืน ๆโครงการจัดการแข่งขันกีฬาตําบลต้านยาเสพติดประจําตําบล จํานวน 100,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด

ตําบลคําโพน  แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 - 2570  ค่าวัสดุ รวม 30,000 บาท

วัสดุกีฬา จํานวน 30,000 บาท

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน รวม 259,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 259,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 259,000 บาท

รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย

อ่ืน ๆโครงการประเพณีบุญผะเหวต จํานวน 50,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการประเพณีบุญะเหวต ตาม

แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 โครงการประเพณีฮีตสิบสอง จํานวน 50,000 บาท
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โครงการสืบสานงานประเพณีบุญเดือนสาม จํานวน 50,000 บาท

สนับสนุนกิจกรรมงานประเพณีทุกประเพณี จํานวน 109,000 บาท

 -เพื่อจ่ายเป็นค่าสนับสนุนการจัดกิจกรรมงานประเพณีทุกประเพณี

ภายในตําบลคําโพน หมู่บ้านละ  10,9000 บาท เช่น ประเพณีแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 2,073,100 บาท

งบบุคลากร รวม 1,243,600 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,243,600 บาท

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จํานวน 330,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานท้องถ่ิน จํานวน 3 

อัตรา ดังนี้ เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จํานวน 10,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน

ท่ีมีสิทธิได้รับเงินเพิ่ม ดังนี้  เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 11,500 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองช่าง 

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 844,100 บาท

-เพื่อจ่ายค่าตอบแทนพนักงานจ้างให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและ

พนักงานจ้างท่ัวไป จํานวน 5 อัตรา ดังนี้เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 48,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้างตามภารกิจและ

พนักงานจ้างท่ัวไป  งบดําเนินงาน รวม 775,000 บาท

ค่าตอบแทน รวม 55,000 บาท

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วย

การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

จํานวน 30,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้ง

ให้ดําเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 20,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่

พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 5,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบล  

และคณะผู้บริหาร   ท่ีมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ท่ีกําหนดค่าใช้สอย รวม 480,000 บาท

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ จํานวน 50,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ  เช่น  เขียนป้ายคัดเอาท์

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของทางราชการ  
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รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย

อ่ืน ค่ๆาใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าเบ้ียเล้ียง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าท่ีพัก 

และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ  หรือไปอบรมสัมมนาค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 380,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์และวัสด ุท่ีอยู่ในความ

ดูแลของ อบต.คําโพน เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร ค่าวัสดุ รวม 240,000 บาท

วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าซ้ือส่ิงของเครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  

ปากกา  ดินสอ  กุญแจ  ธงชาต ิ เครื่องตัดกระดาษ  สมุดประวัติวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 100,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุไฟฟ้า สําหรับใช้ติดตั้งซ่อมแซมไฟฟ้าใน

สํานักงาน  อบต.คําโพน และไฟฟ้าแสงสว่างภายในเขตตําบลคําโพน วัสดุก่อสร้าง จํานวน 50,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุก่อสร้าง เช่น หิน ทราย ไม ้ดิน สว่านไฟฟ้า

ไร้สาย อ่ืนๆเก่ียวข้องกับวัสดุก่อสร้างต่างๆวัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 50,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร ์เช่น เมาส์  หมึกเครื่องพิมพ์

  แป้นพิมพ์  หรือวัสดุท่ีเก่ียวข้องกับคอมพิวเตอร์  ฯลฯวัสดุสํารวจ จํานวน 10,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุสํารวจ เช่น บันไดอลูมิเนียมเอนกประสงค์

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในงบลงทุน รวม 54,500 บาท

ค่าครุภัณฑ์ รวม 54,500 บาท

ครุภัณฑ์สํานักงาน

เก้าอ้ีสํานักงาน จํานวน 7,500 บาท

-เพื่อเป็นค่าจัดซ้ือเก้าอ้ีสํานักงาน

เก้าอ้ีสํานักงาน จัดวางได้อย่างลงตัวในออฟฟิศ ห้องประชุม  พนักพิงตู้เหล็ก แบบ 2 บาน จํานวน 6,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือตู้เหล็ก แบบ  2 บาน

1) มีมือจับชนิดบิด ครุภัณฑ์สํารวจ

ชุดเก็บตัวอย่างคอนกรีต ขนาด 15 X  15 X 15 ซม. จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือชุดเก็บตัวอย่างคอนกรีต รายละเอียดดังนี้

-แบบหล่อลูกปูนทรงเหล่ียม ขนาด 15*15*15 ซม. 3 ลูก พร้อมเหล็กชุดทดสอบความข้นเหลวของคอนกรีต Slum Test จํานวน 4,500 บาท

เพื่อเป็นค่าจัดซ้ือชุดทดสอบความข้นเหลวของคอนกรีต รายละเอียด 

ดังนี้เทปวัดระยะล้อเล่ือน จํานวน 7,500 บาท

เพื่อเป็นค่าจัดซ้ือเทปวัดระยะล้อเล่ือน รายละเอียดดังนี้

1.1 โครงสร้างของล้อทําด้วยวัสดุ พสาสติกแข็งขอบวงหุ้มด้วยยาง 
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก จํานวน 24,000 บาท

-เป็นไปตามมาตรฐานครุภันฑ์ กระทรวงict เกณฑ์ราคากลางและ

คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ฉบับงานก่อสร้าง รวม 3,600,000 บาท

งบลงทุน รวม 3,600,000 บาท

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง รวม 3,600,000 บาท

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปการ

โครงการ/งานจัดซ้ือพร้อมติดตั้งโคมไฟโซล่าเซล LED 300 w บื้านพุทธ

ศิลป์ หมูท่ี 10

จํานวน 160,000 บาท

เพื่อเป็นค่าจัดซ้ือพร้อมติดตั้งโคมไฟโซล่าเซล LED 300 W ภายใน

บ้านพุทธศิลป์ หมู่ท่ี  10  ตําบลคําโพน  อําเภอปทุมราชวงศา จังหวัดโครงการ/จัดซ้ือพร้อมติดตั้งโคมไฟโซล่าเซล LED 300 w บ้านคําโพน 

หมู่ท่ี  3

จํานวน 70,000 บาท

เพื่อเป็นค่าจัดซ้ือพร้อมติดตั้งโคมไฟโซล่าเซล LED 300 W ภายใน

บ้านคําโพน หมู่ท่ี  3  ตําบลคําโพน  อําเภอปทุมราชวงศา จังหวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนบ้านสามแยก หมู่ท่ี  1ไป

ท่ีพักสงฆ์หนองน้ําใส

จํานวน 267,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนบ้านสามแยก 

หมู่ท่ี 1 ไปท่ีพักสงฆ์หนองน้ําใส ตําบลคําโพน อําเภอปทุมราชวงศา โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านธารศิลา หมู่ท่ี  8 จํานวน 160,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านธารศิลา หมู่ท่ี

 8 ตําบลคําโพน  อําเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอํานาจเจริญ  ขนาดผิวโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านนิคม หมู่ท่ี 5 จํานวน 400,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนบ้านนิคม หมู่ท่ี

  5 ตําบลคําโพน อําเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอํานาจเจริญ ขนาดผิวโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านพุทธศิลป์ หมู่  10 จํานวน 240,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนบ้านพุทธศิลป์ 

หมู่ท่ี  10 ตําบลคําโพน  อําเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอํานาจเจริญ  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านสามแยก หมู่ท่ี 1 จํานวน 133,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนบ้านสามแยก 

หมู่ท่ี 1  ตําบลคําโพน  อําเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอํานาจเจริญ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหินเก้ิง หมู่ท่ี  4 จํานวน 400,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนบ้านหินเกื้ง หมู่

ท่ี  4 ตําบลคําโพน  อําเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอํานาจเจริญ ขนาดโครงการก่อสร้างอาคารตลาดพร้อมห้องน้ําอเนกประสงค์ บ้านดอน

นกยูง หมู่  7

จํานวน 400,000 บาท

เพื่อเป็นค่าก่อสร้างอาคารตลาดพร้อมห้องน้ําอเนกประสงค์ บ้านดอน

นกยูง หมู่ท่ี  7 ตําบลคําโพน  อําเภอปทุมราชวงศา จังหวัดโครงการขยายท่อเมนระบบประปาภายในหมู่บ้านคําโพน หมู่ท่ี  9 จํานวน 400,000 บาท

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการขยายท่อเมนระบบประปาภายในหมู่บ้านคํา

โพน หมู่ท่ี  9 รายละเอียดตามแบบ อบต.คําโพน กําหนดโครงการซ่อมแซมถนนดินลูกรัง บ้านภูดานกอย หมู่  6 จํานวน 400,000 บาท

เพื่อเป็นค่าซ่อมแซมถนนดินลูงรัง บ้านภูดานกอย หมู่ท่ี  6 ตําบลคํา

โพน  อําเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอํานาจเจริญ รายละเอียดดังนี้โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จํานวน  2 จุด บ้าน

คําโพน หมู่ท่ี  3

จํานวน 330,000 บาท

เพื่อเป็นค่าก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านคํา

โพน หมู่ท่ี  3  ตําบลคําโพน  อําเภอปทุมราชวงศา จังหวัด
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ปรับปรุงซ่อมแซม ข้ันโครงสร้างทางปิดผิวลาดยางแบบ ASPHALTIC 

CONCRETE ภายในหมู่บ้านธารศิลา หมู่ท่ี  8

จํานวน 240,000 บาท

เพื่อเป็นค่าปรับปรุงซ่อมแซมช้ันโครงสร้างทาง ปิดผิวลาดยางแบบ

 ASPHALTIC CONCERTE บ้านธารศิลา หมู่ท่ี  8 ตําบลคําโพน  
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
องค์การบริหารส่วนตําบลคําโพน

อําเภอปทุมราชวงศา   จังหวัดอํานาจเจริญ

ประมาณการรายจ่ายรวมท้ังส้ิน 52,000,000 บาท แยกเป็น 
แผนงานงบกลาง
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