
 

 

 

 

 

รายงานผลความก้าวหน้า 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยาบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน  

(1ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลคำโพน 

อำเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอำนาจเจริญ 



รายงานผลความก้าวหน้การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำโพน ประจางบประมาณ พ.ศ.2566 

รอบ6 เดือน (1ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

ประเด็น นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้าการดำเนินการตาม
นโยบาย บริหารทรัพยากรบุลคล 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 
1.ด้านการวางแผน 
อัตรากำลัง 

ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี
เพ่ือใช้ในการ กำหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตรากำลัง ที่รองรับ
ภารกิจ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคำโพน 

-ดำเนินการปรับปรุงโครงสร้างแผน
อัตรากำลัง 3 ปี โดยขอกำหนด
ตำแหน่งพร้อมแต่งตั้งพนักงานจ้าง
ทั่วไปเป็นพนักงงาน.จ้างตามภารกิจ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับ ภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคำโพน 
ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ส่วนตำบลจังหวัดอำนาจเจริญ เมื่อ
คราวประชุมครั้งที่ 3/2566 วันที่ 
30 มีนาคม 2566 

-บริหารด้านการกำหนดตำแหน่งการ
ใช้ตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง เป็นไปอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือปฏิบัติภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
ภายใต้กรอบนโยบายสำคัญของรัฐบาล 
การพัฒนาประสิทธิภาพวางแผนการ
บริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสม
และสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ
ขององค์กร 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
ช่วงเดือน 
มีนาคม
2566 

 

 

 

 

 



ประเด็น นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้าการดำเนินการตาม
นโยบายการ บริหารทรัพยากร

บุคคล 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน
การ 

ดำเนินการ 
2.ด้านการสรรหาบรรจุ
และการแต่งตั้งบุคคลกร 

การสรรหา/การโอน(ย้าย) 
และรับโอน(ย้าย) 

1.รับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนตำบล 
ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน จำนวน 1 
อัตรา เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2566 
ตามคำสั่ง ที่ 1125/2565 ลงวันที่ 
13 ตุลาคม 2565 
-แต่งตั้งบุคคลเป็นพนักจ้างตาม
ภารกจิ จำนวน 2 อัตรา ตามคำสั่ง 
21/2566 ลงวันที่ 13 มกราคม 
พ.ศ. 2566   
-แต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานทั่วไป 
จำนวน 2 อัตรา 179/2566 ลง
วันที่ 27  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566  

-การสรรหาบุคลากรสายงาน
ผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติ
ที่ว่าง โดยวิธีการ บรรจุ 
แต่งตั้ง การรับโอนการย้าย
การคัดเลือก โดยดำเนินการ
ตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอน ที่
คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลกำหนด 
-การสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง โดยยึดหลัก
สมรรถนะ ความเท่าเทียมใน
โอกาสและประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นสำคัญด้วย
กระบวนการที่ได้มาตรฐาน 
ยุติธรรม โปร่งใส และเป็นไป
ตามประกาศกำหนด
หลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมกลาง
การพนักงานส่วนตำบล 

งบประมาณใน
การรับโอน(ย้าย)
และการแต่งตั้ง
บุคลากร ตาม
ข้อบัญญัติ 
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลคำโพน 
เรื่อง งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2566โดย
เบิกจ่ายตามอัตรา
เงินเดือนของผู้ที่
รับโอน(ย้าย)และ
แต่งตั้งตามที่
ระเบียบกฎหมาย
กำหนด 

ดำเนินการ
ในช่วงเดือน
ตุลาคม2565-
เดือน มีนาคม 
2566 

 

 



 

ประเด็น นโยบาย โครงการ/กิจการ ความก้าวหน้าการดำเนินการตาม
นโยบายการ บริหารทรัพยากรบุคคล 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

3.ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง 

1.ดำเนินการประเมินผลของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง โดย
กำหนดการ ประเมินปีละ 2 รอบ ดังนี้ 
รอบท่ี1 (1 ตุลาคม -31 มีนาคม) ของปี
ถัดไป 
รอบท่ี2 (1เมษายน-30 กันยายน ของปี
เดียวกัน 
2.ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรอง การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณา การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ครู เลื่อนค่าตอบแทนลูกจ้าง 
4.ดำเนินการประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรอง การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และคณะกรรมการ พิจารณาการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
5.ดำเนินการออกคำสั่งการเลื่อนขั้น
เงินเดือน พนักงานส่วนตำบล เลื่อน
เงินเดือนพนักงานครู เลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

การดำเนินการให้เป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล
พนักงานครูหรือบุคคลกรทาง
การศึกษาและพนักงานจ้าง 
สำหรับรอบการประเมินประเมิน
ประจำปีงบประมาณนั้นๆ รวมถึง
แนวทางของประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล เรื่องหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล พ.ศ.2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2563 
ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2563 และ
ประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตำบล เรื่อง หลักเกณฑ์
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 
27 กรกฎาคม พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพ่ิมติมถึงฉบับปัจจุบัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
ในช่วงเดือน 
2565-เดือน 
มีนาคม 2566 



 

ประเด็น นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้าการดำเนินการตามโยบาย
การ บริหารทรัพยากรบุคคล 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

4.ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและ จริยธรรม 
ในองค์กร 

ส่งเสริมให้บุคลากร
ประพฤติตนเป็น 
แบบอย่างที่ มีความ
ธรรม จริยธรรม และ
ยึดหลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน 

1.ดำเนินการจัดทำประกาศองค์การ
บริหารส่วน ตำบลคำโพน เรื่อง นโยบาย
ไม่รับของขวัญ(No Gift Policy)  
2.ดำเนินการประกาศ เรื่อง เจตนารมณ์ 
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชั่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 
3.ดำเนินการจัดทำประกาศองค์การ
บริหารส่วนตำบลคำโพน เรื่อง จรรยา
ข้าราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลคำ
โพน 
4.แจ้งประชาสัมธ์ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ทราบและถือปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
5.จัดกิจกรรมสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม
ของหน่วยงาน โดยจัด กิจกรรม จิตอาสา
พัฒนา เราทำความดีด้วยหัวใจ 

เพ่ิมพูนความรู้และปลูกจิตสำนึก 
ด้านการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา การ
รักษา วินัย กฎหมายเบื้องต้น ใน
การปฏิบัติงาน การป้องกันการ
ทุจริต คอร์รัปชั่นการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคคล 
ให้พนักงานส่วนตำบลพนกงานครู
และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

24 กุมภาพันธ์ 
2566 

 

 

 



 

ประเด็น นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้าการดำเนินการตาม 
นโยบายการ บริหารทรัพยากร

บุคคล 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 
5.ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1.จัดทำแผนพันฒนาบุคลากร
ประจำปีและดำเนินการตาม
แผน ให้สอดคล้องตามความ 
จำเป็นและความต้องการใน
การพัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงาน 
2.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคำโพน 

-จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 
2565-2566 โดยพิจารณา
บุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนา
ความรู้ตามสายงานของแต่ละ
ตำแหน่ง 
-ดำเนินการส่งบุคลากรไปฝึกอบรม 
เพ่ือพัฒนา ทักษะความสามารถตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

สร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพมี
การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3ปี 
พ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง ทุกคนและตำแหน่งตามแผน
อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วน
ตำบลได้ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการได้รับการพัฒนา
สมรรถนะเกี่ยวกับงานในหน้าที่ ที่
รับผิดชอบมีความรู้ และเกิดทักษะ
เฉพาะของงานในงานในแต่ละ
ตำแหน่ง มีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติงานรวมถึงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งในระบบและ
นอกระบบ 

80,000 บาท 
ตามข้อบัญญัติ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลคำโพน 
เรื่องงบประมาณ 
รายจ่าย ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.
2566 โดยทำ
การเบิกจ่ายเป็น
รายครั้งเมื่อมีผู้
เข้าการฝึกอบรม 

ดำเนินการ
ในช่วงเดือน

ตุลาคม
2565-เดือน

มีนาคม 

 

 

 

 



 


