
รายงานผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าโพน อ าเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอ านาจเจริญ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 *************************************  

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าโพน อ าเภอ
ปทุมราชวงศา จังหวัดอ านาจเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการ
ด าเนินการ ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้  

1. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จากการประชุมประจ าเดือนเมษายน 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าโพน ผู้บริหารและ

เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนด มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลค าโพน โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการฯ ดังนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนด

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

การรายงานผล 

1.การเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
คุณภาพการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

-จัดประชุมบุคลากรใน
สังกัด 
-ให้บุคลากรในสังกัด
เข้ ารับการฝึกอบรม
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ให้ครอบคลุม
ทุกสาย 

ทุกส านัก/กอง 1 ตุลาคม 
65-31 
มีนาคม 
2566 

1.การให้บริการของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
2 . คู่ มื อ ห รื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงานโดยระบุขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละขั้นตอนให้
ชัดเจนยิ่งขึ้น 
3.ปรับปรุงการให้บริการเป็นแบบ
จุดเดียวเบ็ดเสร็จ (One stop 
service) 
เพ่ือความรวดเร็วในการให้บริการ 
๔.เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ก า ร ติ ด ต่ อ ป ร ะ ส า น ง า น กั บ
ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้
บุคคลภายนอก 
ได้รับทราบผ่านทาง "Website" 
หลักของหน่วยงาน 
๕.บุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการ
ฝึกอบรมครอบคลุมทุกสายงาน 
6.ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานอย่างสม่ าเสมอ โดย
เพ่ิมความถ่ีในการจัดท าจดหมาย
ข่าวและเผยแพร่ทางช่องทางอ่ืนๆ 
ด้วย 



7.การประชุมประจ าเดือนทุกครั้ง
ผู้บริหารก าชับบุคลากรในสังกัดให้
ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบกฎหมาย
อ ย่ า ง เ ค ร่ ง ค รั ด โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 

2.มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

-จัดประชุมบุคลากรใน
สังกัด 
-มอบหมายบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมการจัด
อบรม/สั มมนาขอ ง 
ปปช. 

ส านักปลัด 1 ตุลาคม 
65-31 
มีนาคม 
2566 

1.ผู้บริหารและบังคับบัญชาเป็น
ต้นแบบที่ดีในการปฏิบัติงาน 
2.มีการประกาศเจตจ านงสุจริต
และ นโยบาย No give policy 
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นใน
การด าเนินการเพ่ือความโปร่งใส
ของหน่วยงาน และจัดท าประกาศ
มาตรการต่างๆ ครบถ้วนตามเกณฑ์ 
3.จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติ
ตนทางจริยธรรม (Do's & Don'ts) 
4.สร้างความรู้ความเข้าใจในการ
เข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด
รับทราบ 
และมีส่วนร่วมในการจัดเตรียม
ข้ อมู ล เ พ่ื อน า ไปประกอบการ
ประเมินตัวชี้วัดตามแบบวัดข้อมูล
การเปิดเผยสาธารณะ OIT 
๕.บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมการจัด
อบรม/สัมมนาของ ปปช. 
๖.จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับ
ฝ่ า ย บ ริ ห า ร  ฝ่ า ย สภ าฯ  แล ะ
พนักงานเจ้าที่  และปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม อย่างเคร่งครัด 

3.มีแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการ ใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการที่ถูกต้อง 
 
 

จัดท าแนวทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
(กรณีการยืมใช้พัสดุ) 

กองคลัง 1 ตุลาคม 
6 5 -3 1 
มี น า ค ม 
2566 

1 . ผู้ บ ริ ห า ร แ ละบั ง คั บ บั ญ ช า
เห็นชอบในการปฏิบัติ งาน เ พ่ือ
สนับสนุนให้หน่วยงานต่าง ๆ ใน
สังกัด ที่ก าหนดมีพัสดุใช้ร่วมกัน ซึ่ง
เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ 
พัสดุด้านต่าง ๆ เป็นการลดภาระ
ในการลงทุนซื้อพัสดุ  

4.ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

1.วิเคราะห์ผลการ 
ประเมินITAของ 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลค าโพนประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 2.ก าหนด

ส านักปลัด 1 ตุลาคม 
65-31 
มีนาคม 
2566 

1. ก าหนดมาตรการ ส่งเสริม
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เสนอต่อผู้บริหาร 
พร้อม เผยแพร่ทางเว็บไซด์หลัก 
ของหน่วยงาน แล้วเสร็จ  



แนวทาง มาตรการ
ส่งเสริม คุณธรรมและ
ความ โปร่งใสภายใน 
หน่วยงานเพ่ือปรับปรุง
ผลคะแนนการประเมิน 
ITA2565 

2.แจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง ปรับปรุงการ
ด าเนินงาน ตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความ โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ในที่ประชุม 
ประจ าเดือน  

5 . เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ผู้รับบริการ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้า
มามีส่วนร่วมในการ
ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ด าเนินงาน 

1.เพ่ิมกระบวนการใน
การบริหารราชการที่
น าผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วน เข้ามามีส่วนร่วม
ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร
ตัดสินใจ 
2. การด าเนินงาน และ
การประเมินผล โดยมี
ก า ร จั ด ร ะ บ บ
บริหารงาน การจัด
โครงสร้าง การก าหนด
แนว ทา ง  /  วิ ธี ก า ร
ท างาน และการสร้าง
วัฒนธรรมการท างาน
ของเจ้าหน้าที่รัฐ ที่เอ้ือ
ต่อการเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่ ว ม  โ ด ย เ ข้ า ม า มี
บทบาทในกระบวนการ
ตั ด สิ น ใ จ ท า ง ก า ร
บริหาร และการด าเนิน
กิจกรรมของรัฐและ
กา ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ทั้ ง
ทางตรงและทางอ้อม 
โดยการเปิดโอกาส ให้
ประชาชนเข้ามามีส่วน 

ส านักปลัด 1 ตุลาคม 
6 5 -3 1 
มี น า ค ม 
2566 

1.ผู้บริหารและบังคับบัญชา
เห็นชอบในการปฏิบัติงาน 
2.มีการรายงานผลการด าเนินงาน 
และการประเมินผลการจัดระบบ
บริหารงาน การจัดโครงสร้าง การ
ก าหนดแนวทาง / วิธีการท างาน 
และการสร้างวัฒนธรรมการท างาน
ของเจ้าหน้าที่รัฐ ในรอบ 6 เดือน 

6.มีการมอบหมาย
งาน การปฏิบัติงาน 
รวมถึงการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระดับ
คุณภาพ ของงาน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1.จัดท าการประชุม
บุคลากรในสังกัดเพ่ือ
ความเป็นธรรมและมี
ก า ร แ จ้ ง ผ ล ก า ร
ประเมิน 
2.จัดท าแนวทางปฏิบัติ 
ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานตามระดับ
คุณภาพ ของงาน 

ส านักปลัด 1 ตุลาคม 
6 5 -3 1 
มี น า ค ม 
2566 

1.ผู้บริหารและบังคับบัญชา
เห็นชอบในการปฏิบัติงาน 
2.มีการรายงานผลการด าเนินงาน 
และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามระดับคุณภาพ ของงานที่ได้
ด าเนินการ หลังจากที่ได้ด าเนินการ
แล้วเสร็จภายใน 15 วัน  



 


