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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ 
ของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโพน อ าเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอ านาจเจริญ 
------------------------------------- 

ค าน า 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมินรวมทั้ง
ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงาน ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็น
ถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต รวมทั้งสะท้องถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน การด าเนินงานตามธรรมาภิบาล 
(Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) การปฏิบัติหน้าที่ (๒) การใช้ 
งบประมาณ (๓) การใช้อ านาจ (๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (๖) คุณภาพการ
ด าเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการท างาน (๔) การเปิดเผยข้อมูล และ (๑๐) การ
ป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไชต์ของหน่วย 
(Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานในรอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลค าโพน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้ จะช่วย
สนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการ
ส าคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อน ภาพลักษณ์
เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index:CP) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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๑.หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า "การประเมิน  คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)" ปัจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ ที่ส าคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น "มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก" ที่หน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการ
ประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน ในด้าน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้ 
อย่างเหมาะสม 

2.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลค าโพน

อ าเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอ านาจเจริญ โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 77.53 คะแนน ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการเนินงาน ระดับ B เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดผลการประเมินทั้งหมด ๑๐ ตัวชี้วัด มี
คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน    ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.99 
2. ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร    ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙4.67 
3. ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการท างาน    ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙4.21 
4. ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่     ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 84.08 
5. ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล     ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 82.42 
6. ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ     ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 78.40 
7. ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ    ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 72.97 
8. ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต    ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 72.06 
9. ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ     ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 70.21 
10. ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต    ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.การวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินในปี ๒๕๖๕ และมาตรการที่จะด าเนินการในปี ๒๕๖๖ 

3.1การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

ตัวชีวั้ดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1.การปฏิบัติหน้าที่                       84.08 คะแนน ผลคะแนน IIT มีประเด็นที่ต้องแก้ไข ปรับปรุงและรักษา
ระดับ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม จึงต้องรักษา
มาตรฐานไว้  และต้องมีการส่ง เสริมสนับสนุนให้
เจ้าหน้าที่พัฒนาศักยภาพในการท างานเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนอย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ 

-ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบถึง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณในหน่วยงานเท่าที่ควร 
หน่วยงานจึงต้องมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี โดย
จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน  

-ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการจัดซื้อจัด
จ้าง/จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุอย่างไม่เปิดเผย
และไม่เป็นธรรม หน่วยงานต้องจัดท าแผนการจัดซื้อจัด
จ้างฯ พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้
ครบตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี เพ่ือแสดงถึงความ
โปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่
บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก  

-ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานไม่เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ ายงบประมาณเท่าที่ควร หน่วยงานต้อง
ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ – สอบถาม เพ่ือให้
บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วงใน
เรื่ องการใช้จ่ ายงบประมาณ รวมถึ ง พัฒนาและ
ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้บุคลากรสามารถ
ร้องเรียนในกรณีที่มีการใช้จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง 

2.การใช้งบประมาณ       70.21 คะแนน 

3.การใช้อ านาจ        78.40 คะแนน 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ       72.97 คะแนน 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต      72.06 คะแนน 

 

 



ตัวชีวั้ดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6.คุณภาพการด าเนินงาน                94.99 คะแนน ผลคะแนน EIT มีประเด็นที่ต้องแก้ไข ปรับปรุงและ
รักษาระดับ ดังนี้ 

ตัวชี้ วัดที่  6 คุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้ วัดที่  7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ท างาน ที่ดีเยี่ยม จึงต้องรักษามาตรฐานไว้ และต้องมี
การส่งเสริมสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่พัฒนาศักยภาพใน
การท างานเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน
อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร       ๙4.67 คะแนน 

8.การปรับปรุงการท างาน       ๙4.21 คะแนน 

 

 

ตัวชีวั้ดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9.การเปิดเผยข้อมูล       82.42 คะแนน ผลคะแนน OIT มีประเด็นที่ต้องแก้ไข พัฒนา ปรับปรุง 
ดังนี้ 

ประเด็นการเปิดเผยข้อมูล หน่วยงานต้องแสดงข้อมูล
ของผู้บริหารสูงสุดและผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหาร
ของหน่วยงาน 

หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามแผนด า เนินงานประจ าปี  โดยมี เนื้ อหาหรือ
รายละเอียด อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ความก้าวหน้า
การด า เ นิ นการแต่ ละ โคร งการ /กิ จกร รม  และ
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน 

หน่วยงานต้องแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
มีรายละเอียดของรายงาน งบประมาณที่ใช้ ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานต้องแสดงการด าเนินการที่มีความสอดรับตาม
นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

หน่วยงานต้องส่งเสริมมาตรฐานความโปร่งใสและ
พัฒนาประสิทธิภาพการท างานในหน่วยงาน 

10.การป้องกันการทุจริต           50 คะแนน 

 

 

 

 

 

 



3.2 สรุปประเด็นที่ต้องพัฒนาต่อยอดผลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามตัวชี้วัด ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ค าโพน อ าเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอ านาจเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลใน
แต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้ เห็นถึงจุดที่ต้องปรับปรุง พัฒนา ดังต่อไปนี้ 

3.2.1ประเด็นที่ต้องพัฒนาต่อยอดผลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  (ตัวชี้วัดที่ได้
คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐.๐๐) จ านวน 3 ตัวชี้วัด คือ 

(1) ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.99 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพ การ ด าเนินงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ ระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพ การด าเนินงาน ของหน่วยงานว่ายึด
หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน แก่ผู้รับบริการ ไม่น าผลประโยชน์
ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะและไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน 

(2) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙4.67 จากการประเมินการ
รับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อประสิทธิภาพการ สื่อสารในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน เห็นได้ว่าหน่วยงานให้ความส าคัญกับ
การสื่อสารในเรื่องผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนที่ควรรับทราบรวมทั้งการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความ คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน การ
ใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙4.21 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ การปรับปรุง ระบบการ
ท างานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่และ กระบวนการ
ท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความ สะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ ผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วน ร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 

3.2.2ประเด็นที่ต้องยกระดับปรับปรุง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๙๐.๐๐) 

1. ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 84.08 คะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของ ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานโดยยืดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส่ ปฏิบัติงานหรือ ด าเนินการ ตามชั้นตอนและระยะเวลา
ที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไป ตาม หลักการความโปร่งใสและมี
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ตี หน่วยงานควรให้ความส าคัญมากขึ้น ในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัว อย่างเท่า เทียมกัน 

2. ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 82.42  เป็นคะแนนจากการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้ สาธารณชนทราบ ใน ๕ 
ประเด็น คือ 

๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
๓) การบริหาร เงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุ 



๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ด าเนินการตามนโยบายการ บริหารทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

5) การส่งเสริมความโปร่งใส ในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการเปิด
โอกาส ให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ
การด าเนินงานของหน่วยงาน ทั้งนี้ควรแจ้งให้ ส านักงาน/กองที่เกี่ยวข้องในแต่ละด้าน ได้ให้ความส าคัญกับการ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

3. ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 78.40 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป
อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจของ
ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

4. ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 72.97  เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ น าไปให้ผู้อ่ืน 
และพฤติกรรมในการของการยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและ การยืม
โดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เพ่ือให้
หน่วยงานยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ หน่วยงานควรจะมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในและภายนอกได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ 

5. ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 72.06  เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ใน ประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการจัดท าแผนงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมและให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานยึดถือปฏิบัติ 

6. ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 70.21  เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ใน ประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้จ่ายเงินงบประมาณนับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและ เผยแพร่ อย่างโปร่งใสไป
จนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ ไม่เอ้ือประโยชน์แก
ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย ซึ่งหน่วยงานควรให้ความส าคัญ กับการเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน ตนเองได้ 

7. ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 50  เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของ หน่วยงาน ให้
สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเด็น คือ 

๑) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริการ การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

๒) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง ความพยายามของหน่วยงาน ที่จะป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได ้

ซึ่งหน่วยงานต้องให้ความส าคัญในการเผยแพร่ข้อมูลและประชาสัมพันธ์ให้ทั้งบุคคลภายในและ
ภายนอกทราบ เพ่ือยกระดับและสร้างความมั่นใจให้กับพนักงานและประชาชนผู้เข้ารับบริการ 

 



4. มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕'๖๖ 
จากผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบการประชุมร่วมกันของคณะบริหารและบุคลากรในสั งกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลค าโพน น าไปสู่การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยก าหนดให้ผู้รับผิดชอบจะต้องรายงานผลความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค(ถ้า
มี) และเสนอผู้บริหารพิจารณาเป็นราย ๖ เดือน ซึ่งประกอบด้วยมาตรการ ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติและรายละเอียด
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนด

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

การรายงานผล 

1.การเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
คุณภาพการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

1.ปรับปรุงการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ให้เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่
ก าหนด 
2.ด าเนินการจัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยระบุ
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละ
ขั้นตอนให้ชัดเจน 
๓.ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ให้ 
บุคคลภายนอก ได้รับทราบผ่าน
ทางเครือข่ายออนไลน์ หรือ
ประชาสัมพันธ์ตามความเหมาะสม 

ทุกส านัก/กอง กันยายน 
2566 

ทุก 6 เดือน 

2.มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1. .ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาเป็น 
ต้นแบบที่ดีในการปฏิบัติงาน 
๒.ประกาศเจตจ านงสุจริต เพ่ือ
แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการ
ด าเนินการเพ่ือความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
3.สร้างความรู้ความเข้าใจในการ 
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ 
โปร่งใสและน าความรู้ไปใช้ให้เกิด 
ประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
๔.มอบหมายให้แต่ละส านัก/กอง 
ด าเนินการตามมาตรการอย่าง 
เคร่งครัด 

ส านักปลัด กันยายน 
2566 

ทุก 6 เดือน 

3.มีแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการ ใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 
 
 

จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

ส านักปลัด/ 
กองคลัง  

กันยายน 
2566 

รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ 
สิ้น
ปีงบประมาณ 



4.ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการ ประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

ทุกส านัก/กอง กันยายน 
2566 

รายงาน
ความก้าวหน้า
และ สรุปผล ณ 
สิ้น
ปีงบประมาณ 

5.เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้า
มามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือให้บุคลากรและสาธารณชน 
รับทราบ 

ส านักปลัด กันยายน 
2566 

รายงาน
ความก้าวหน้า
และ สรุปผล ณ 
สิ้น
ปีงบประมาณ 

6.มีการมอบหมาย
งาน การปฏิบัติงาน 
รวมถึงการ
ประเมินผล การ
ปฏิบัติงานตามระดับ
คุณภาพ ของงาน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

(1) สร้างความเข้าใจร่วมกัน 
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและการ 
ท างาน  
(2) ผู้บริหารเน้นย้ าในที่ประชุม
เรื่อง ความเป็นธรรมในการ
ประเมิน เพ่ือเพ่ิมความตระหนัก
ให้กับหัวหน้า งาน 

ทุกส านัก/กอง กันยายน 
2566 

รายงาน
ความก้าวหน้า
และ สรุปผล ณ 
สิ้น
ปีงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
เอกสารผลการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าโพน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
































