
 
 
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลคำโพน 
อำเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอำนาจเจริญ 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลคำโพน  อำเภอปทุมราชวงศา  จังหวัดอำนาจเจริญ 
................................. 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำโพน พบว่า มีคะแนน 
87.17 คะแนน อยู่ในระดับผ่าน ดังนี้  
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ลำดับ แบบวัดการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้เสียภายใน 

(IIT) 

คะแนน แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ  

(OIT) 

คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 

2567 
1. I1 การปฏิบัติงานหรือ

ให้บริการของ
เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงาน
ท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

 

78.62 O10 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 

100.00 
 

ผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ อบต.
คำโพน ยังมีการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับ
บริการไม่เท่าเทียมกันเท่าท่ีควร 
ดังนั้น อบต.คำโพน ควรส่งเสริม
มาตรการในการป้องกันการทุจริต
โดยจัดทำคู่มือและแนวทางการ
ปฏิบัติงาน กำหนดระยะเวลาการ
ให้บริการ มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
ให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติเป็น
แนวทางเดียวกันนอกจากนี้ให้
อบต.คำโพนต้องมีการ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
ขั้นตอนการขอรับบริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ หรือ จุด
ประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการ อบต.
คำโพนเพ่ือให้ผู้มารับบริการได้
รับทราบข้อมูลอย่างทั่วถึงทุกคน 

 
2. การให้บริการและระบบ E-Service 

ลำดับ แบบวัดการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้เสียภายใน 

(IIT) 

คะแนน แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ  

(OIT) 

คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 

2567 
1. E9 ท่านเคยใช้งาน

ระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงานหรือไม่ 

62.50 O13 E-Service 100.00 ผลจากการประเมินสะท้อนให้เห็น
ว่าประชาชนผู้มารับบริการบางราย
มีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี
ระบบการให้บริการออนไลน์หรือ
บางกลุ่มยังไม่เคยใช้งานระบบ



ออนไลน์(E-Service) ของ อบต.คำ
โพน เนื่องจากยังไม่ทราบว่า 
หน่วยงานมีช่องทางการบริการ
ออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ Facebook 
Line และ การให้บริการ (E-
Service) หรือเกิดจากประชาชนยัง
ขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้
งานระบบ(E-Service) ฉะนั้น 
หน่วยงานควรมีการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการบริการออนไลน์โดย
จัดทำแผ่นพับ หรือทำหนังสือขอ
ความอนุเคราะห์ให้ผู้นำชุมชน
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายให้
ประชาชนได้รับทราบวิธีการใช้
บริการผ่านระบบ(E-Service)ของ 
อบต.คำโพน 

 
3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ลำดับ แบบวัดการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้เสียภายใน 

(IIT) 

คะแนน แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ  

(OIT) 

คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 

2567 
1. E4 หน่วยงานมี

ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย  

96.25 O5 ข่าว
ประชาสัมพันธ์ 

100.00 ผลจากการประเมินสะท้อนให้เห็น
ว่าประชาชนผู้มารับบริการบางราย
มีความเห็นว่า หน่วยงานมีช่องทาง
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ยังไม่
สามารถเข้าถึงได้ง่ายเท่าที่ควร 
เนื่องจาก ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการไม่ทราบขั้นตอนการเข้ารับ
บริการในส่วนของการใช้สิทธิขอ
ข้อมูลข่าวสารขององค์กร ฉะนั้น 
อบต.คำโพน จึงควรมีการแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบในการประชาสัมพันธ์
ช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร โดย
จัดทำแผ่นพับ หรือ ทำหนังสือขอ
ความอนุเคราะห์ให้ผู้นำชุมชน
ประชาสัมพันธ์ตามเสียงตามสายให้
ประชาชนได้รับทราบอย่าง
สม่ำเสมอ 
 
 



4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ลำดับ แบบวัดการรับรู้ผู้มี

ส่วนได้เสียภายใน 
(IIT) 

คะแนน แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ  

(OIT) 

คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 

2567 
2.  I12 หน่วยงานของ

ท่าน มีการตรวจสอบ
เพ่ือป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวเป็นประจำ 
มากน้อยเพียงใด 

45.52 O29 รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

100.00 ผลจากการประเมินสะท้อนให้เห็น
ว่าเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน อบต.คำ
โพน บางคน ยังมีการขอยืมใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่
ถูกต้อง ซึ่งอาจเกิดจากการ
รับทราบหลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการยังไม่ทั่วถึงและยัง
ไม่เข้าใจเท่าที่ควร ดังนั้น อบต.คำ
โพนจึงควรมีการจดัทำประกาศ
หลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการและประกาศเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กรรับทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป    

 
5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ลำดับ แบบวัดการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้เสียภายใน 

(IIT) 

คะแนน แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ  

(OIT) 

คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 

2567 
1. I4 หน่วยงานของท่าน

ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด 
 
 

81.03 O14 รายการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 
 

100.00 ผลจากการประเมินสะท้อนให้เห็น
ว่าเจ้าหน้าที่ภายในยังขาดความรู้
ในเรื่องงบประมาณซึ่งส่งผลให้การ
การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณที่ตั้งไว้ทำให้
การจัดซื้อจัดจ้างล่าช้าส่งผลให้
หน่วยงานขาดประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการงบประมาณของ
หน่วยงาน ดังนั้น ควรส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับการฝึกอบรม
ในเรื่องการเบิกจ่ายงบประมาณให้
ถูกต้องตามระเบียบต่อไป 

 
 
 
 
 



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
ลำดับ แบบวัดการรับรู้ผู้

มีส่วนได้เสีย
ภายใน 
(IIT) 

คะแนน แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ  

(OIT) 

คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 

2567 
1. I7 ผู้บังคับบัญชา

ในหน่วยงานของ
ท่านมีการสั่งให้เจ้า
หน้ที่ทำธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา
มากน้อยเพียงใด 
 

94.14 O20 ประมวล
จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าทีข่องรัฐ 

100.00 ผลจากประเมินสะท้อนให้เห็นว่าใน
องค์กรยังมีเจ้าหน้าที่บางคนยังมี
ความเห็นว่าผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานมีการใช้อำนาจในการสั่ง
ใช้หรือพิจารณาตามอำนาจหน้าที่
อย่างไม่เป็นธรรมฉะนั้น อบต.คำ
โพนจึงควรประกาศจริยะธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ทุกคนใน
องค์กรรับทราบเพ่ือแสดงออกถึง
การที่ผู้บังคับบัญชาพิจารณาตาม
อำนาจหน้าที่หรือสั่งใช้งานให้
เป็นไปตามหลักจริยะธรรมในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ลำดับ แบบวัดการรับรู้
ผู้มีส่วนได้เสีย

ภายใน 
(IIT) 

คะแนน แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ  

(OIT) 

คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 

2567 
1.  I13 ผู้บริหาร

สูงสุดของ
หน่วยงานของ
ท่านให้
ความสำคัญกับ
การแก้ไขปัญหา
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด   

84.83 O32 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

100.00 ผลจากปารประเมินสะท้อนให้เห็น
ว่าเจ้าหน้าที่ในองค์กรบางคนยังมี
ความเห็นว่า อบต.คำโพนยังขาด
การให้ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ฉะนั้น อบต.คำโพน จึงควรมี
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและกำชับการ
ปฏิบัติราชการและประชาสัมพันธ์
การเพ่ิมช่องทางในการให้ข้อมูล
หรือข้อร้องเรียนการทุจริตให้กับ
ผู้รับบริการหรือประชาชนทั่วไป
รับทราบอย่างทั่วถึง 

 

 
 



 
ส่วนที่ 2 

การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบตัิ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำโพน อำเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอำนาจเจรญิ 

 
ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

(1.)กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

จัดทำคู่มือในการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการ โดยกำหนดผู้รับผิดชอบให้
ชัดเจน พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือให้
เจ้าหน้าที่ได้รับทราบ พร้อมทั้งกำหนด
ขั้นตอนให้ผู้ที่มาติดต่อราชการ ณ จุด
ให้บริการโดยง่าย เพื่ออำนวยความ
สะดวกแก่ผู้มารับบริการ และในการ
ให้บริการประชาชนต้องให้ประชาชนได้
แสดงความเห็นเกี่ยวกับการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ เพื่อที่จะนำความเห็นมา
ปรับปรุงการทำงานให้มีประสิทธิภาพ
ต่อไป 

1.จัดทำคู่มือสำหรับ
ประชาชนในการอำนวย
ความสะดวกและการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ 
2.จัดทำแผนผังขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ของทุกภารกิจ และติดตั้งไว้
ในจุดที่ผู้มารับบริการ
สามารถเห็นได้ชัด 
3.กำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
ดำเนินการให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนและกรอก
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด 
4.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุก
คนมีจิตสำนึกที่ดีในการ
ให้บริการแก่ประชาชนทุก
คนอย่างเท่าเทียมไม่เลือก
ปฏิบัติ 
 

1 ตุลาคม 
2567 ถึง 

30 กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 
  

(2.)การให ้
บริการ และ
ระบบ E-
Service 

กำหนดช่องทาง หรือเพ่ิมช่องทางการ
ให้บริการ และระบบ E-Service ให้
หลากหลาย เพ่ือให้การติดต่อสอบถาม 
การรับฟังความเห็นของประชาชนได้
รวดเร็ว และง่ายขึ้น อีกท้ังเป็นประโยชน์
กับผู้ที่มาติดต่อราชการ 

1.มีคำสั่งกำหนดเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 
2.จัดให้มีระบบการ
ให้บริการระบบ E-Service 
3.จัดทำแผนผังขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ของทุกภารกิจ และติดตั้งไว้
ในจุดที่ผู้มารับบริการ
สามารถเห็นได้ชัด 
 

1 ตุลาคม 
2567 ถึง 

30 กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 
 
 
 

 

/ประเด็น... 



 
 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(3)ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

หน่วยงานจำเป็นต้องมีการพัฒนาและ
ปรับปรุงช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
ให้มีความดึงดูดและน่าสนใจ โดย
ประชาสัมพันธ์ช่องทางต่างๆให้มีความ
หลากหลายเพื่อความสะดวก รวดเร็ว ใน
การตอบสนองความต้องการของประชาชน
ผู้มารับบริการ 

1.จัดทำเอกสาร
ประชาสัมพันธ์รวมทั้งข้อมูล
ข่าวสารทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ผ่านช่องทาง
ต่างๆ 
2.จัดทำแผนผังขั้นตอนการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และ
ติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้มารับ
บริการสามารถเห็นได้ชัด 
3.ประชาสัมพันธ์ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคำโพนให้
ประชาชนได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึง 
  
 

1 ตุลาคม 
2567 ถึง 

30 กันยายน 
2568 

ทุกกอง สำนักฯ  

(4)กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

 จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
วัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณรวมถึงการ
เบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อม 
รับการตรวจสอบทุกภาคส่วน ตลอดจนการ
จัดทำรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 
 

 1.จัดทำเอกสารราชการ
เกี่ยวกับการขอยืมทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน 
2.กำหนดระยะเวลาการ
ให้ยืม-การส่งคืนทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน 
3.จัดทำแผนผังขั้นตอนการ
ใช้ทรัพย์สินราชการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร และติดตั้งไว้
ในจุดที่สามารถเห็นได้ชัด 
4. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การขออนุญาตยืมทรัพย์สิน
ของราชการ และการใช้
ทรัพย์สินของราชการ อย่าง
น้อยปีละครั้ง 
5.การดำเนินการตรวจสอบ
พัสดุประจำปีของหน่วยงาน 
 

1 ตุลาคม 
2567 ถึง 

30 กันยายน 
2568 

กองคลัง   
 
 

 
/ประเด็น.... 

 



 
ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

(5) กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากร 
ภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน และเปิด
โอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดทำงบประมาณ 
2. จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น
ปัจจุบัน 
3. จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน
ประจำป ีทุกสิ้นปีงบประมาณ 
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลลงเว็บไซต์ให้
ประชาชนได้รับทราบ เพ่ือความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการต่อไป 
 

1.จัดทำแผนงาน/โครงการ
งบประมาณให้สอดคล้องกับ
ปัญหาความต้องการจากการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น 
2.จัดทำแผนการดำเนินงาน
ประจำปีกำหนดระยะเวลาการ
ใช้จ่ายงบประมาณโครงการของ
หน่วยงาน และประกาศให้
ประชาชนได้รับทราบ 
3.กำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
ดำเนินการให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
4.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมี
จิตสำนึกท่ีดีในการดำเนินการ
ตามระเบียบกฎหมายที่กำหนด
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 
5.จัดทำรายงานการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนา ผลการ
ปฏิบัติงานประจำปีและ
ประกาศให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 
2568 

สำนักปลัดฯ 
(งานวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน ) 
 
กองคลัง (งาน
พัสดุ) เป็น
ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

(6) กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 
 

สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรได้ทราบ
เกี่ยวกับตำแหน่งงานของตน ประกอบกับ
รายละเอียดในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในแต่ละตำแหน่ง เพ่ือเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพในการทำงานมากยิ่งข้ึน 

1.จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน
แบ่งงานแต่ละหน่วยงานให้
สอดคล้องกับตำแหน่งหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ 
2.จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 
3.แจ้งเวียนมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ได้ทราบ 
4.จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ ทุกปี 
 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 
2568 

สำนักปลัดฯ 
(งาน
บริหารงาน
บุคคล) 
เป็น
ผู้รับผิดชอบ
หลัก 
 
 
 
 

 



ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(7) กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
 
 

จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผยรวมทั้งนำผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน 
ประกอบกับ จัดทำข้อมูลกิจกรรม/โครงการ
ให้ครบถ้วนและสอดคล้องตามมาตรการ 
  

1.จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนง
สุจริตของผู้บริหาร 
2.จัดกิจกรรมประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
3.แจ้งเวียนเจ้าหน้าที่ทุกคนให้
เข้าร่วมกิจกรรม 
4.จัดอบรมให้ความรู้เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน  
5.ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์ 
อบต. 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 
2568 

สำนักปลัดฯ 
(งานกฎหมาย
และคดี) 
เป็น
ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

 
 

 
 


