
















































































 

 

ข้อเสนอแนะแผนการด าเนินงาน  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโพน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

1. ในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น นั้น จะต้องมีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา โดยจะต้องติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย    
ว่าด้วย การจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561) ข้อ 5 รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่ง ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ  ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ให้ประชาชนใน ท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่ วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของ ทุกปี และในการประเมินแผนนั้นจะต้อง ด าเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาตามแนว ทางการติดตามและประเมินผล ยุทธศาสตร์เพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แจ้งตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทยที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 6046 ลงวันที่ ๑9 ตุลาคม ๒๕61 
เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเรียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  

๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้องมีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา โดย จะต้อง ติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการ จัดท าแผน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561) ข้อ ๑๓ และในการ 
ประเมินแผนนั้นจะต้อง ด าเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการ ติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การ
จัดท าและประสานแผนพัฒนา ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย การจัดท าแผนขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 กรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผล การ น าแผนไปสู่การปฏิบัติเป็นการน าโครงการ / กิจกรรม ที่ได้ก าหนดไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ไป ด าเนินการให้บรรลุตาม เป้าหมาย โดยต้องก าหนดองค์กรที่รับผิดชอบ และวิธีการ
ด าเนินการ ตาม แผน การติดตามแผนและแผนด าเนินงาน เป็นขั้นตอนในการตรวจสอบผลการด าเนินการของ
แผนงาน / โครงการ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าได้ปฏิบัติตามขั้นตอน / กิจกรรม ที่ก าหนดไว้ในแผนงาน / 
โครงการหรือไม่ มีการใช้ ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ และอยู่ในระยะเวลา งบประมาณที่ใช้ใน
การด าเนินการ ตามที่ก าหนด การประเมินผล เป็นขั้นตอนการตรวจสอบ แผนงาน / โครงการ ที่น าไปปฏิบัติ
บรรลุวัตถุประสงค์  

๓. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม  
๓.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ ตามที่อบต.ได้ด าเนินการจัดท าแผนด าเนินงาน/พัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็น

เครือ่งมือในการ พัฒนาอบต.ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหา 
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ให้กับ ประชาชน ในการจัดท า แผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบ  
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า แผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย การจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แก้ไข  เพ่ิมเติม ฉบับที่3 
พ.ศ.2561) ข้อ ๑๓ โดยคณะกรรมการ ติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็น ผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ เสนอความเห็น ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 (๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ การจัดผลเชิงคุณภาพ ใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิง
คุณภาพ โดย ภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบ  ถึงผลเชิง
คุณภาพในการ ด าเนินงานของ อบต.ในภาพรวม 

 4.ปัญหา/อุปสรรค 
  1.ประชาชนให้ความสนใจน้อยในการเข้าร่วมประชุมประชาคมในจัดท าแผนพัฒนาฯ  

2.โครงการที่เสนอไม่ได้รับการตอบสนองตามความต้องการของประชาชน  
5. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
5.๑ ผลกระทบน าไปสู่อนาคต  

๑. เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ต้องผ่าน กระบวนการหลายขั้นตอน ไม่สลับสับซ้อน  

๒. ประชาชนต้องไม่เกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยาก  
๓. ปัญหาต้องได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุด  

5.๒ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา  

๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนด าเนินงานควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์ การพัฒนามา
เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายและให้มีความสอดคล้องกัน 

 ๒) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนด าเนินงานควรพิจารณางบประมาณและ  ค านึงถึง
สถานะการคลังใน การพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น  

๓) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายให้
สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น  

๔) อบต.ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่ 
จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
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