
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลคําโพน
เรื่อง รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567

…………………………………………

อาศัยอํานาจตามระเบียบกรทะรวงหมาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 (ข้อ 29) และหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0810.3/1239 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2565 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้
ดําเนินการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลคําโพน เสนอความเห็น
ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบลคําโพนเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว

ดังน้ัน เพื่อเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ องค์การบริหารส่วนตําบลคําโพน จึง
ประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลคําโพน ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2567 ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567

(นางสาวจรวยศรี พันโบ)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลคําโพน



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)

ของ

องค์การบริหารส่วนตําบลคําโพน
อําเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอํานาจเจริญ



คํานํา

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ได้กําหนดให้มีการดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหน้าท่ีดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงคณะกรรมการ
จะต้องดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบ
ดังกล่าวมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลคําโพน
จึงได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลคําโพน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
(เดือนตุลาคม พ.ศ.2566 – เดือนกันยายน พ.ศ.2567) ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตาม
ให้นายกองค์การบริการส่วนตําบลคําโพน คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็น
ประโยชน์อย่างย่ิงในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลคําโพน สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและทําให้
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลคําโพน
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บทสรุปผู้บริหารท้องถ่ิน
บทสรุปสําหรับผู้บริหาร

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลคําโพน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้กําหนดให้มีการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามี
หน้าท่ีดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงคณะกรรมการจะต้อง
ดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถ่ิน พร้อม
ท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการสําคัญต่อการพัฒนาท้องถ่ิน
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งช้ีว่าแผนพัฒนาท้องถ่ินสามารถนําไปใช้ให้เกิดการพัฒนาท่ีมี
ประสิทธิภาพสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการดําเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่และทําให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอในการดําเนินงาน เพื่อจะได้นําข้อมูลดังกล่าวไป
ปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาต่อไป

องค์การบริหารส่วนตําบลคําโพน ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผล ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2567 ตามยุทธสาสตร์การพัฒนท้องถ่ิน ดังนี้

ข้อเสนอจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลคําโพน

1.โครงการท่ีได้รับอนุมัติงบประมาณให้ดําเนินการไม่ควรโอนงบประมาณเพิ่มในภายหลังเพราะ
สะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณท่ีผิดพลาด อันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะห์การใช้จ่าย
งบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจิง

2.โครงการ/กิจกรรมท่ีได้ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายแล้ว ควรเร่งรัดดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้น ๆ

3.โครงการ/กิจกรรมท่ีมีการดําเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจําทุกปีงบประมาณควรทีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานท่ีแตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นสําคัญ

4.ทุกแผนงาน/โครงการท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรคํานึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความ
พร้อมด้านพ้ืนที่ ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ ผลกระทบท้ังทางตรงและทางอ้อม และสถานการเงิน การคลังของ
ท้องถิ่นเป็นสําคัญ ท้ังนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก

5.ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลคําโพนให้
มากข้ึน ท้ังก่อนดําเนินโครงการ ระหว่างดําเนินโครงการและเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการให้เกิด
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการดําเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตําบลคําโพน
ร่วมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ตรวจสอบการดําเนินโครงการให้มากข้ึน
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6.ควรมีการสํารวจข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตําบลคําโพน และมีฐานข้อมูลท่ีเป็น
ปัจจุบัน เพื่อสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพื่อนําไปสู่แนวทางการ
กําหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่าง
รวดเร็ว

7.ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การดําเนินโครงการให้ประชาชน รับทราบอย่างทั่วถึง
ด้วยวิธีการต่าง ๆ ท่ีสามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากท่ีสุด

8.ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนดําเนินการโครงการพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกพ้นท่ีอย่างทั่วถึง
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ส่วนที่ 1
บทนํา

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล
การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปน็กระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย ไม่

เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนําแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถ่ิน พนักงานส่วนตําบล
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การ
บริหารส่วนตําบลคําโพน จงึเป็นการติดตามผลท่ีให้ความสําคัญ ดังนี้

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตําบลคําโพน หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดําเนินการหรือไม่ได้ดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กําหนดไว้หรือไม่
รวมท้ังงบประมาณในการดําเนินงาน

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลคําโพน ตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรท้ังด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีกําหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร

3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน

4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการดําเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลคําโพน ว่าดําเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้หรือไม่ ทําให้ทราบและ
กําหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทําให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-
2567) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบลคําโพน ผู้บริหารระดับหัวหน้าสํานัก/ผู้อํานวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลคํา
โพน สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนําไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพพื้นท่ี สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตําบล/องค์การบริหาร
ส่วนตําบลคําโพน

บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดําเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดําเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องต้ังรับให้มั่น รอโอกาสท่ีจะดําเนินการและต้ังมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดําเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นต้ัง
รับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตําบล
คําโพน ให้เกิดประโยชน์เพื่อดําเนินการขยายแผน โครงการงานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดําเนินการ สิ่ง
เหล่าน้ีจะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลคําโพน โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผล
ให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดําเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรดําเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดําเนินการตามโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นท่ีไม่ได้ดําเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กําหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้

1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลคําโพน ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอํานาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีข้ึน มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดําเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กําหนดไว้ สภาพผลการ
ดําเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กําหนดไว้

3. เพ่ือเป็นข้อมูลสําหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดําเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจําเป็นขององค์การบริหารส่วนตําบลคําโพน

4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.คําโพน
5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสํานัก/กองทุกระดับ

ขององค์การบริหารสว่นตําบลคําโพน ท่ีจะต้องผลักดันให้การดําเนินการตามแผนงาน โครงการตา่ง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตําบลคําโพน
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด

6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567
3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2548
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กําหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอํานาจหน้าที่ ดังนี้

(1) กําหนดแนวทาง วิธกีารในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพร้อมท้ังประกาศผ
ลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร

3.1 การดําเนินการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีจํานวน 11 คน ประกอบด้วย
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน
2) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินท่ีประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน
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4) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่น

คัดเลือก จํานวน 2 คน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบล

คําโพน ต้องดําเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ดังนี้

1. ประชุมเพื่อกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตําบลคําโพน

2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา
ท่ีกําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผูบ้ริหารท้องถ่ินเพือ่ดําเนินการต่อไป

3.2 การกําหนดแนวทางและวธิีการ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบล

คําโพน ได้กําหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลคําโพน ดังนี้

2.1 การกําหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการท่ีจะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซ่ึงดูได้จากการกําหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้า
กําหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้
ผล การนําผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซ่ึงการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนําผลที่ได้มา
กําหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม

2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล
เวลาท่ีเก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเคร่ืองมือซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ

2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดําเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กําหนดไว้ ซึ่งสิ่งสําคัญท่ีต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังน้ัน แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถ่ินไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบข้ัน
ต่ําตามท่ีกําหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีกําหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวช้ีวัดที่กําหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน จํานวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ี
องค์การบริหารส่วนตําบลคําโพน

2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทอ้งถิน่เป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบท่ี
กําหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตําบลคําโพน ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ท่ี
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในส่วนท่ี 2 และส่วนท่ี 3
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2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลคําโพน ต่อผู้บริหารท้องถ่ิน
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลคําโพน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลคําโพน หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อํานาจในสํานัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีได้จากรายงานสรุป ซ่ึง
อาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น

4. การรายงานผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลคําโพน มีอํานาจ

หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลคําโพน โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี

ข้ันตอนการรายงานผล

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตําบล/องค์การบริหารส่วนตําบลคําโพน
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

ผู้บรหิารทอ้งถ่ิน คณะกรรมการ

พัฒนาของ อปท.

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมนิผล

ผู้บรหิารทอ้งถ่ิน สภาทอ้งถ่ินรายงานผล เสนอ

ผู้บรหิารทอ้งถ่ิน
เสนอ เสนอ

เสนอ

ภายในเดือนธันวาคม
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5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล

การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สําคัญคือ การนําไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดําเนิน
โครงการ รองลงมาคือนําไปใช้สําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทอ้งถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวขอ้
ได้ ดังนี้

5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินและการ
ดําเนินการตามโครงการ ซ่ึงจะทําใหว้ิธีการปฏบิัติดําเนินการไปแนวทางเดยีวกัน

5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยท่ีทําให้แผนพัฒนาท้องถ่ินและการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทําให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ท้ังใน
ปัจจบุันและอนาคต

5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา
งบประมาณ และทรพัยากรในการดําเนินโครงการพฒันาท้องถ่ิน

5.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความตอ้งการ สภาพปัญหาต่าง
ๆ ที่จะนําไปจัดทําเป็นโครงการเพื่อพัฒนาทอ้งถิ่น เพื่อนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอ้มลูที่เป็นจริง ทําให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมี้ส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวสิาหกิจ องค์กรตา่ง ๆ

5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทําโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสํานึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เน้ือหา
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ

5.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสํานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลคําโพน สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถ่ินให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอํานาจหน้าท่ี นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการต่าง ๆ
สําหรับการปรับปรงุแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได้

5.7 ทําให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลคําโพน แต่ละคน แต่ละสํานัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทํางานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทําใหเ้ป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนตําบลคําโพน เกิดความสําเรจ็ตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธผิล

5.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล
คําโพน



ส่วนท่ี 2 การติดตามและประเมินผล
*********************

1. การติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลคําโพน เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กําหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2566-2570 ซ่ึงเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตําบลคําโพน ท่ี
กําหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลคําโพน ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนชุมชนตําบลคําโพน

1.1.2แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลคําโพน มีรายละเอียด ดังนี้

องค์การบริหารส่วนตําบลคําโพน ได้กําหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น
จุดมุ่งหมายและคาดหวังท่ีจะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า จึงได้กําหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้

“ชุมชนเข้มแข็ง แหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ น้อมนําหลักเศรษฐกิจพอเพียง
อนุรักษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรม นําพาการศึกษา เมืองน่าอยู”่

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการโครงสร้างพ้ืนฐาน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม

ภูมิปัญญาท้องถ่ินและกีฬา
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านส่งเสริมอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

และพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสาธารณสุข และส่ิงแวดล้อมทางทรัพยากรธรรมชาติ
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาองค์กรและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

1.มีระบบการให้บริการสาธารณะ สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐานท่ีได้
มาตรฐาน อาทิเช่น ถนนครอบคลุมเส้นทางหลักนํ้าประปาเพียงพอต่อความต้องการอุปโภค บริโภค ไฟฟ้า/แสง
สว่างท่ัวถึงทุกภาคส่วน

2.มีระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ การสาธารณสุขได้มาตรฐาน ส่งเสริมด้านการศึกษาความรู้
และสุขภาพ อนุรักษ์วัฒนธรรม วิถีชีวิต ประเพณีท้องถ่ินในอดีตยังคงดํารงอยู่ โดยจากความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วน ผลักดันให้เกิดกิจกรรม/โครงการท่ีสืบสานประเพณีและวัฒนธรรม อาทิเช่น โครงการวันสงกรานต์ของทุกปี
พร้อมทั้งจัดให้มีระบบการรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนน ลดปัญหาโจรกรรมในพ้ืนที่ตําบลคําโพน

1.วิสัยทัศน์(Vision)

2.ยุทธศาสตร์

3.เป้าประสงค์
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3.มีการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมและสิ่งแวดล้อม สร้างชุมชนร่มรื่นน่าอยู่ในพื้นท่ีตําบลคําโพน
4.มีการส่งเสริมพัฒนาการเพิ่มพูนรายได้ พัฒนาการเกษตรที่ได้มาตรฐาน เป็นที่ต้องการของทาง

ตลาด โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนทักษะในการประกอบอาชีพให้ประชาชน และมีการพัฒนาคุณภาพ
สินค้าการเกษตร รายได้ต่อครัวเรือน พร้อมทั้งมีสถานท่ีจําหน่ายสินค้าทางการเกษตร

5.มีระบบการพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล
โดยประชาชนสามารถได้รับข้อมูลข่าวสารทางราชการได้รวดเร็วและครบถ้วน โดยเพ่ิมช่องทางการให้บริการ
ประชาชน พัฒนาสถานท่ีการปฏิบัติงาน ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการประจํา
พนักงานจ้างอย่างสม่ําเสมอ

1) พัฒนาแหล่งน้ํา ระบบประปา เพื่อใช้ในการอุปโภค บริโภค
2) ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา
3) ส่งเสริมสนับสนุนด้านการท่องเท่ียว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา
4) เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
5) ส่งเสริมสนับสนุนด้านการเกษตร
6) พัฒนาสังคม ชุมชน ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน
7) ส่งเสริมการสาธารณสุขเพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีข้ึน
8) พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
9) อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน
10) มุ่งเน้นการบริการเชิงรุก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และโปร่งใส
11) ให้ความสําคัญกับปัญหาของประชาชนและรีบเร่งแก้ไข
12) พัฒนาชุมชนให้เป็นเมืองน่าอยู่น่าอาศัย
13) สร้างความปรองดองสมานฉันท์ให้เกิดข้ึนในชุมชน
14) ให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

4.จุดยืนทางยุทธศาสตร์
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)

ติดตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
(ระหว่างเดือน ตุลาคม 2566- กันยายน 2567)

ตารางเปรียบเทียบจํานวนโครงการ/กิจกรรมของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)
ท่ีได้ดําเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์

โครงการตามแผนพัฒนา
ท้องถ่ินประจําปีงบประมาณ

พ.ศ.2567

โครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี

พ.ศ.2567
โครงการที่ได้ดําเนินการ

หมายเหตุ
จํานวน
โครง
การ

งบประมาณ
จํานวน
โครง
การ

งบประมาณ
จํานวนโครง

การ
งบประมาณ

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการโครงสร้าง
พื้นฐาน

482 314,685,900 17 5,240,000 13 4,362,000

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา
อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และกีฬา

82 6,698,000 28 4,807,850 22 4,386,291

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม ส่งเสริมาอาชีพ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และพัฒนาแหล่ง
ท่องเท่ียว

35 15,209,000 4 12,399,910 4 12,024,700

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อมทาง
ทรัพยากรธรรมชาติ

39 4,345,000 6 389,000 4 345,712

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรและการบิหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี

90 18,028,000 11 805,000 7 325,975

รวม 728 358,965,900 66 23,641,760 50 21,444,678
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โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)
-บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น จํานวน 728 โครงการ
-ดําเนินการจริง ตามข้อบัญญัติ จํานวน 50 โครงการ
-ไม่ได้ดําเนินการ ตามข้อบัญญัติ จํานวน 16 โครงการ

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย

30 ก.ย.67
ร้อยละการ
เบิกจ่าย

ระยะเวลาดําเนินการ
ผลการ

ดําเนินงาน

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการโครงสร้างพ้ืนฐาน
1 โครงการ/งานจัดซื้อพร้อมติดตั้งโคมไฟโซล่าเซลLED

300 w บ้านพุทธศิลป์ หมู่ที่ 10
กองช่าง 160,000 โอนลด

160,000
0 - ไม่ได้

ดําเนินการ
2 โครงการ/งานจัดซื้อพร้อมติดตั้งโคมไฟโซล่าเซลLED

300 w บ้านคําโพน หมู่ที่ 3
กองช่าง 70,000 โอนลด

70,000
0 - ไม่ได้

ดําเนินการ
3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนบ้าน

สามแยก หมู่ที่ 1 ไปท่ีพักสงฆ์หนองน้ําใส
กองช่าง 267,000 266,500 99.81 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 แล้วเสร็จ

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านธารศิลา
หมู่ที่ 8

กองช่าง 160,000 159,000 99.37 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 แล้วเสร็จ

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านนิคม
หมู่ที่ 5

กองช่าง 400,000 399,500 99.87 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 แล้วเสร็จ

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านพุทธ
ศิลป์ หมู่ที่ 10

กองช่าง 240,000 239,500 99.79 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 แล้วเสร็จ

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านสามแยก หมู่ที่ 1

กองช่าง 133,000 132,500 99.62 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 แล้วเสร็จ

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหินเกิ้ง
หมู่ที่ 4

กองช่าง 400,000 399,500 99.87 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 แล้วเสร็จ
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ท่ี
โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย

30 ก.ย.67
ร้อยละการ
เบิกจ่าย

ระยะเวลาดําเนินการ
ผลการ

ดําเนินงาน

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหินเกิ้ง
หมู่ที่ 4 จากศาลากลางบ้านไปชุมชนดานลําพันธ์

กองช่าง โอนเพิ่ม
500,000

499,000 99.80 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 แล้วเสร็จ

10 โครงการก่อสร้างอาคารตลาดพร้อมห้องน้ํา
อเนกประสงค์ บ้านดอนนกยูง หมู่ที่ 7

กองช่าง 400,000 400,000 100 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 แล้วเสร็จ

11 โครงการขยายท่อเนประปาภายในหมู่บ้านพุทธศิลป์
หมู่ที่ 10

กองช่าง โอนเพิ่ม
500,000

499,500 99.90 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 แล้วเสร็จ

12 โครงการขยายท่อเนประปาภายในหมู่บ้านพุทธศิลป์
หมู่ที่ 9

กองช่าง 400,000 399,000 99.75 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 แล้วเสร็จ

13 โครงการซ่อมแซมถนนดินลูกรัง บ้านภูดานกอย
หมู่ที่ 6

กองช่าง 400,000 399,000 99.75 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 แล้วเสร็จ

14 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
จํานวน 2 จุด บ้านคําโพน หมู่ที่ 3

กองช่าง 330,000 329,500 99.84 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 แล้วเสร็จ

15 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านธารศิลา หมู่ที่ 8

กองช่าง โอนเพิ่ม
240,000

239,500 99.79 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 แล้วเสร็จ

16 ปรับปรุงซ่อมแซม ชั้นโครงสร้างทางปิดผิวลาดยางแบบ
APPHALTIC CONCRETE ภายในหมู่บ้านธารศิลา
หมู่ที่ 8

กองช่าง 240,000 โอนลด
240,000

0 - ไม่ได้
ดําเนินการ

17 อุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่าง
บ้านโค้งอร่าม หมู่ 2

กองช่าง 400,000 โอนลด
400,000

0 - ไม่ได้
ดําเนินการ
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ท่ี
โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย

30 ก.ย.67
ร้อยละการ
เบิกจ่าย

ระยะเวลาดําเนินการ
ผลการ

ดําเนินงาน

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และกีฬา
1 โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กองการศึกษา 30,000

โอนเพิ่ม
10,000

40,000 100

แล้วเสร็จ

2 โครงการจัดนิทรรศการและเผยแพร่ผลงาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

กองการศึกษา 10,000 โอนลด 5,000 0
ไม่ได้ดําเนินการ

3 โครงการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด

กองการศึกษา 10,000 โอนลด
10,000

0
ไม่ได้ดําเนินการ

4 โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของเด็ก
ปฐมวัย

กองการศึกษา 10,000 โอนลด
10,000

0
ไม่ได้ดําเนินการ

5 โครงการอบรมและศึกษาดูงาน ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา

กองการศึกษา 20,000 โอนลด
20,000

0
ไม่ได้ดําเนินการ

6 โครงการอบรมให้ความรู้การป้องกันอัคคีภัยในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก

กองการศึกษา 20,000 โอนลด
20,000

0
ไม่ได้ดําเนินการ

7 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาศูนย์ก่อนเกณฑ์
วัดศรีสว่าง

กองการศึกษา 73,543
โอนเพิ่ม
17,500

เบิกจ่าย
90,664

99.58

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 แล้วเสร็จ

8 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านนิคม

กองการศึกษา 67,086
โอนเพิ่ม
14,500

81,427 99.80

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 แล้วเสร็จ

9 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านภูดานกอย

กองการศึกษา 61,413
โอนเพิ่ม
15,000

76,406 99.99
1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 แล้วเสร็จ
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ท่ี
โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย

30 ก.ย.67
ร้อยละการ
เบิกจ่าย

ระยะเวลาดําเนินการ
ผลการ

ดําเนินงาน

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และกีฬา
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านสามแยก

กองการศึกษา 105,642
โอนเพิ่ม
6,000

เบิกจ่าย
111,376

99.76
1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 แล้วเสร็จ

11 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านหินเกิ้ง

กองการศึกษา 110,531
โอนเพิ่ม
17,000

เบิกจ่าย
127,185

99.72
1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 แล้วเสร็จ

12 สนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์ก่อนเกณฑ์วัดศรีสว่าง กองการศึกษา 273,420 โอนลด
26,820
เบิกจ่าย

246,600

90.19

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 แล้วเสร็จ

13 สนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนิคม กองการศึกษา 211,680 โอนลด
25,820
เบิกจ่าย

185,905

87.82

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 แล้วเสร็จ

14 สนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านภูดานกอย

กองการศึกษา 202,860
โอนเพิ่ม
24,000

เบิกจ่าย
226,260

99.73
1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 แล้วเสร็จ

15 สนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านสามแยก

กองการศึกษา 297,675 297,468 99.93
1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 แล้วเสร็จ
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ท่ี
โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย

30 ก.ย.67
ร้อยละการ
เบิกจ่าย

ระยะเวลาดําเนินการ
ผลการ

ดําเนินงาน

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และกีฬา
16 สนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านหินเกิ้ง
กองการศึกษา 352,800 โอนลด

52,200
เบิกจ่าย

300,600

85.20

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 แล้วเสร็จ

17 อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านคําโพน กองการศึกษา 405,000 โอนลด
9,450
เบิกจ่าย

395,550

97.66

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 แล้วเสร็จ

18 อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านโค้งอร่าม กองการศึกษา 158,400 โอนลด
25,200
เบิกจ่าย

133,200

84.09

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 แล้วเสร็จ

19 อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านนิคม กองการศึกษา 410,400
โอนเพิ่ม
1,500

เบิกจ่าย
411,750

99.96 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 แล้วเสร็จ

20 อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านสามแยก
ผดุงวิทย์

กองการศึกษา 598,400 591,800 98.89 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 แล้วเสร็จ

21 อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านหินเก้ิง กองการศึกษา 655,600 651,200 99.32 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 แล้วเสร็จ

22 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาตําบลต้านยาเสพติด
ประจําตําบล

กองการศึกษา 100,000
โอนเพิ่ม
40,000

เบิกจ่าย
140,000

100 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 แล้วเสร็จ
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ท่ี
โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย

30 ก.ย.67
ร้อยละการ
เบิกจ่าย

ระยะเวลาดําเนินการ
ผลการ

ดําเนินงาน

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และกีฬา
23 โครงการประเพณีบุญผะเหวด กองการศึกษา 50,000

โอนเพิ่ม
120,000

เบิกจ่าย
170,000 100

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 แล้วเสร็จ

24 โครงการประเพณีฮีตสิบสอง กองการศึกษา 50,000 โอนลด
48,000

0
- ไม่ได้ดําเนินการ

25 โครงการสืบสานงานประเพณีบุญเดือนสาม กองการศึกษา 50,000
โอนเพิ่ม
20,000

เบิกจ่าย
70,000 100

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 แล้วเสร็จ

26 สนับสนุนกิจกรรมงานประเพณีทุกประเพณี กองการศึกษา 109,000
โอนเพิ่ม
30,000

โอนลด
98,900
เบิกจ่าย
30,000

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 แล้วเสร็จ

27 อุดหนุนโครงการลอยกระทงบ้านพุทธศิลป์
หมู่ 10

กองการศึกษา โอนเพิ่ม
10,900

เบิกจ่าย
10,900 100

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 แล้วเสร็จ

28 อุดหนุนอําเภอปทุมราชวงศาเพ่ือเข้าร่วมในการ
จัดงานประเพณีฮีตสิบสองและงานประจําปี
จังหวัดอํานาจเจริญ ประจําปี พ.ศ.2566

กองการศึกษา โอนเพิ่ม
38,000

เบิกจ่าย
38,000 100

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 แล้วเสร็จ
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ท่ี
โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย

30 ก.ย.67
ร้อยละการ
เบิกจ่าย

ระยะเวลาดําเนินการ
ผลการ

ดําเนินงาน

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม ส่งเสริมาอาชีพ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ งานพัฒนาชุมชน 9,048,000 โอนลด

90,400
เบิกจ่าย

8,957,600

99 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 แล้วเสร็จ

2 เบี้ยยังชีพความพิการ งานพัฒนาชุมชน 3,168,000 โอนลด
245,300
เบิกจ่าย

2,922,700

92.25 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 แล้วเสร็จ

3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ งานพัฒนาชุมชน 103,910 โอนลด
18,000
เบิกจ่าย
66,000

63.51 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 แล้วเสร็จ

4 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สุงอายุในเขตพื้นท่ี
ตําบลคําโพน

งานพัฒนาชุมชน 60,000
โอนเพิ่ม
20,000

เบิกจ่าย
78,400

98 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 แล้วเสร็จ



-19-

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย

30 ก.ย.67
ร้อยละการ
เบิกจ่าย

ระยะเวลาดําเนินการ
ผลการ

ดําเนินงาน

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมทางทรัพยากรธรรมชาติ
1 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจาก

โรคพิษสุนัขบ้า
กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม

40,000
โอนเพิ่ม
2,000

เบิกจ่าย
41,755

99.41
1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 แล้วเสร็จ

2 โครงการ big cleaning day กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม

10,000 โอนลด
10,000

- ไม่ได้ดําเนินการ

3 โครงการบริหารจัดการขยะ กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม

20,000 17,000 85
1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 แล้วเสร็จ

4 โครงการศูนย์อํานวยการควบคุมป้องกันและ
กักกันโรคติดต่อ

กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม

20,000
โอนเพิ่ม
77,000

โอนลด
4,500
เบิกจ่าย
86,957

89.64

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 แล้วเสร็จ

5 โครงการอบรมฟ้ืนฟูความรู้หน่วยกู้ชีพ
อบต.คําโพน

กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม

20,000 โอนลด
20,000

0
- ไม่ได้ดําเนินการ

6 โครงการพระราชดําริด้านสาธารณสุข กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม

โอนเพิ่ม
200,000

เบิกจ่าย
200,000

100 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 แล้วเสร็จ
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ท่ี
โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย

30 ก.ย.67
ร้อยละการ
เบิกจ่าย

ระยะเวลาดําเนินการ
ผลการ

ดําเนินงาน

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและการบิหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
1 โครงการการเลือกตั้งนายกและสมาชิกสภาท้องถ่ิน สํานักปลัด 10,000 โอนลด

10,000
0

-
ไม่ได้ดําเนินการ

2 โครงการให้ความรู้ด้านกฎหมาย งานนิติการ 30,000 โอนลด
30,000

0
-

ไม่ได้ดําเนินการ

3 โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต

งานนิติการ 30,000 โอนลด
30,000

0
-

ไม่ได้ดําเนินการ

4 โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของ
ผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนตําบลและพนักงาน
จ้าง

สํานักปลัด 300,000 โอนลด
300,000

0
-

ไม่ได้ดําเนินการ

5 อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนของ อปท. อําเภอปทุมราชวงศา จังหวัด
อํานาจเจริญให้กับองค์การบริหารส่วนตําบลลือ

สํานักปลัด 40,000 40,000 100
1 ต.ค.66-30 ก.ย.67

แล้วเสร็จ

1 โครงการจัดประชุมประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ.2566-2570)

งานวิเคราะห์ฯ 20,000 โอนลด
20,000

0
-

ไม่ได้ดําเนินการ

2 ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายได้ขององค์การบริหารส่วนตําบลคําโพน

กองคลัง 20,000 โอนลด
20,000

0
-

ไม่ได้ดําเนินการ

3 ค่าใช้จ่ายตามโครงการบริการจัดเก็บภาษี อบต.
เคลื่อนท่ี

กองคลัง 30,000 26,000 86.66
1 ต.ค.66-30 ก.ย.67

แล้วเสร็จ

4 โครงการการศึกษาเพ่ือต่อต้านการใช้ยาเสพติดและ
ความรุนแรงในเด็กนักเรียน (D.A.R.E)

งานป้องกันฯ 10,000 โอนลด
10,000

0 - ไม่ได้ดําเนินการ

5 โครงการตั้งจุดบริการเพ่ือลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม่

งานป้องกันฯ 25,000 24,975 99.90 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 แล้วเสร็จ
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ท่ี
โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย

30 ก.ย.67
ร้อยละการ
เบิกจ่าย

ระยะเวลาดําเนินการ
ผลการ

ดําเนินงาน

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและการบิหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
6 โครงการตั้งจุดบริการเพ่ือลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง

เทศกาลสงกรานต์
งานป้องกันฯ 25,000 โอนลด

25,000

0 - ไม่ได้ดําเนินการ

7 โครงการป้องกันเด็กจมน้ํา งานป้องกันฯ 25,000 25,000 100 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 แล้วเสร็จ

8 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด งานป้องกันฯ 20,000 20,000 100 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 แล้วเสร็จ

9 โครงการฝึกอบรมจัดตั้งอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน ประจําปี พ.ศ.2567

งานป้องกันฯ 10,000
โอนเพิ่ม

150,000

เบิกจ่าย
160,000

100 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 แล้วเสร็จ

10 โครงการฝึกอบรมซักซ้อมแผนป้องกันและระงับ
อัคคีภัยในชุมชนตําบลคําโพน

งานป้องกันฯ 30,000 โอนลด
30,000

0 - ไม่ได้ดําเนินการ

11 อุดหนุนงบประมาณเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดให้กับศูนย์อํานวยการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติดจังหวัดอํานาจเจริญประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2567

สํานักปลัด 30,000 30,000 100 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 แล้วเสร็จ
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ส่วนท่ี 3 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ

1.สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม
1.การจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีโครงการ/แผนงานเป็นจํานวนมาก เม่ือเปรียบเทียบกับ

งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลคําดพนท่ีมีอยู่อย่างจํากัด สําหรับโครงการ/แผนงาน ท่ีองค์การ
บริหารส่วนตําบลคําโพนดําเนินการเอง

2.การกําหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปียังไม่คํานึงถึงความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้เท่าท่ีควร ทําให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานจํานวนมาก แต่นําโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไป
ปฏิบัติได้น้อย ส่งให้ร้อยละขอความสําเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ํา

3.สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ท่ีนําไปปฏิบัติจริงไม่สอดคล้องกับพันธกิจและเป้าหมาย
ของแผนพัฒนา ซ่ึงยังคงเน้นด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นส่วนใหญ่ ควรเพิ่มโครงการท่ีอยู่ในยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก ผู้สูงอายุ พิการ หรือยุทธศาสต์การอนุรักษ์ศิลปประเพณีให้มากข้ึน

2.ข้อแสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น
เพื่อให้การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคตมีประสิทธิภาพ และตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนมากท่ีสุด และคุ้มค่ากับงบปรามาณ ควรจะมีการทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อที่จะได้รับรู้ว่ามี
โครงการใดบ้างที่ได้ดําเนินการไปแล้วและไม่ต้องดําเนินการอีในปีงบประมาณถัดไป และยังได้ทบทวนพื้นท่ีว่า
ยังคงสภาพท่ีเคยสํารวจไว้หรือไม่ เพื่อให้การประมาณราคาเป็นไปอย่างถูกต้องท่ีสุด และยังช่วยในการเพิ่มร้อย
ละของการดําเนินการโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นในการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอีกด้วย

ถึงแม้ว่าจะยังไม่ครอบคลุมทุกมิติของการพัฒนาในทุก ๆ ยุทธศาสตร์ แต่องค์การบริหารส่วนตําบล
คําโพน ก็ยังมุ่งมั่นพัฒนาตามอํานาจหนาท่ีและความต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิดความเจริญก้าวหน้า
พัฒนาท่ัวถึง และตอบสนองความต้องการของประชาชนให้ได้มากท่ีสุด และจะยังคงยึดแนวทางการพัฒนาตาม
แนวทางของยุทธศาสตร์การพัฒนาและวิสัยทัศน์ต่อไป


